
V.U. : Marian Willekens voor ACVBIE, Bart De Crock voor ACLVB, Andrea Della Vecchia voor ABVV Petroleum

De onderhandelingen in de sector zijn lopende. Een laatste, bijkomende 
onderhandelingsdag is voorzien op donderdag 27 november.

Wij staan elke dag paraat in een sector die draait op onze inzet, onze kennis en onze kracht. 
Waardering blijft uit. Het is tijd voor een akkoord dat telt.

Jullie eisen zijn redelijk en schaden de sector niet.

De houding van de werkgevers ondergraaft het vertrouwen in de sector dit is in tegenspraak met hun 
bewering dat ze stabiliteit en vertrouwen nastreven.

We zijn en blijven een sterke sector met goede vooruitzichten, de cijfers staven dit.

Wat eisen wij?

• Een sectorakkoord dat tegemoetkomt aan ieders verwachtingen inzake loon, 
eindeloopbaan, humanisering van het werk, werkzekerheid en de nood aan een 
ecologische transitie.

• Werken in risicovolle onveilige omstandigheden, dag en nacht met gevaarlijke 
en kankerverwekkende stoffen vraagt om een degelijk eindeloopbaanplan als 
alternatief voor SWT.

• Een eerlijk degelijk loon dat onze inzet weerspiegelt en een gelijke verdeling van 
de middelen over alle personeelsleden.

• Geen flexi-jobs, dat ondergraaft duurzame tewerkstelling in de sector.

• Veilige werkomstandigheden en respect voor onze gezondheid.

• Geen afbreuk aan werkzekerheid en geen afbreuk aan onze petroleumtabellen 
in het kader van de opzegvergoedingen.

 
Werkgevers wij aanvaarden geen loze beloften, geen vage intenties en blijf van onze huidige loon- en 
arbeidsvoorwaarden.

Wij willen een sectorakkoord met inhoud en met respect voor onze noden.

Zonder ons draait de sector niet.

Het is tijd dat onze stem gehoord wordt.

Het is tijd voor een degelijk akkoord.

Samen sterk. Samen voor een rechtvaardig akkoord.

WIJ, WERKNEMERS VAN DE PETROLEUMSECTOR, 
EISEN EEN SECTORAKKOORD MET INHOUD!


