AANVULLENDE VAKANTIEVERGOEDING

(EINDEJAARSPREMIE)
TEXTIEL ARBEIDERS (PC 120)

Alle arbeiders en arbeidsters die tussen 1 april 2022 en 31 maart 2023
(= referteperiode) in een textielonderneming werkten, hebben recht op een
aanvullende vakantievergoeding (eindejaarspremie).

De aanvullende vakantievergoeding bedraagt 9,2% van het loon (aan 100%)
dat tijdens de referteperiode werd verdiend.

Voor de dagen waarvoor je uitkeringen kreeg ingevolge ziekte of (arbeids-)
ongeval, wordt bij je loon een fictief loon van € 24,79 per dag geteld. Enkel de

eerste 12 maanden worden gelijkgesteld.

De dagen tijdelijke werkloosheid worden niet gelijkgesteld voor de
berekening van de aanvullende vakantievergoeding.

De premie wordt door het Waarborgfonds uitbetaald in de tweede helft van
december 2023.
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