
•	 Om instructies of informatie te ontvangen van de werkgever?

•	 Om deel te nemen aan opleidingen of toolkits?

•	 Om je aanwezigheid te registreren?

•	 Met een app van de werkgever?

•	 Krijg je instructies zonder app van de werkgever via de 

privé-smartphone (bv. whatsapp-groep van het werk)?

•	 Enzovoort…

V.U.: Werner Van Heetvelde, Algemene Centrale-ABVV, 26-28 Hoogstraat, 1000 Brussel 
en Gaetan Stas, ACV Voeding en Diensten, Kartuizerstraat 70, 1000 Brussel

GEBRUIK JE JOUW 

PRIVÉ-SMARTPHONE 

VOOR HET WERK?

Als je regelmatig je privé-smartphone gebruikt op vraag van de werkgever 
in het kader van de dienstbetrekking, heb je sinds 1 januari 2024 recht op 
een vergoeding van 7 euro per maand.

Er wordt steeds 7 euro toegekend, los van het aantal gewerkte uren of 
dagen per maand.

Als je de privé-smartphone niet voor het werk wenst te gebruiken, voor-
ziet de werkgever een alternatief. In dat geval heb je geen recht op de 
vergoeding van 7 euro per maand.

Vragen hierover? Contacteer je vakbondsaf-
gevaardigde!


