


Week Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag Zaterdag Zondag

 1

01 2 3 4 5 6 7 8

02 9 10 11 12 13 14 15

03 16 17 18 19 20 21 22

04 23 24 25 26 27 28 29

05 30 31

Wil je graag meer info 
over deze onderwerpen? 

Scan de QR code T 

JANUARI
NIEUWJAAR 

VERVANGINGSDAG 
NIEUWJAAR 

RUSTDAG RUSTDAG RUSTDAG RUSTDAG

Aanvullend pensioen arbeiders
Vanaf 01/01/2023 wordt de minimumbijdrage voor arbeiders 
verhoogd tot 1,1%.

Indexering van de lonen 
Bedienden?
De lonen worden elk jaar  
in januari geïndexeerd.

Arbeiders?
De lonen worden  
elk kwartaal geïndexeerd.
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Lees meer over 
deze voorwaarden 

Scan de QR code T 

FEBRUARI

Winteropleidingen voor arbeiders
Van 1 december tot 31 maart kan je winteropleidingen volgen met 
sectorale tussenkomsten via Constructiv. 

Naast je werkloosheidsuitkering ontvang je een premie van € 55 per 
opleidingsdag.

Premies voor zaterdag 
of avondopleiding
Onder bepaalde voorwaarden worden ook premies 
toegekend voor opleidingen die op zaterdag of ‘s 
avonds worden gevolgd. Beide opleidingspremies 
worden onmiddellijk uitbetaald nadat je je volledige 
opleidingspakket gunstig beëindigt.
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MAART

Elk jaar herhaalt het ABVV 
haar engagement in de strijd  
tegen sociale dumping met onder  
meer een actie in de maand maart 

R Volg ons op onze Facebook-pagina  
om informatie over deze actie te ontvangen

Wil je graag de mechanismen  
van sociale dumping  

beter begrijpen?

Scan de QR code Q 

De strijd tegen sociale dumping  
is een zaak die iedereen raakt! 
Sociale dumping is een probleem dat onze sector hard treft. Enerzijds 
zijn er werknemers van de onderaannemers die schandelijk worden 
uitgebuit en aan de andere kant, Belgische werknemers die lijden onder 
de gevolgen van oneerlijke concurrentie. Dat is voor niemand goed, 
behalve voor sommige werkgevers. 

Het probleem is enorm en de bedrijven zijn creatief. Ze zetten complexe 
mechanismen op die hen in staat stellen te profiteren van de gaten 
in het systeem. Het ABVV stelt concrete oplossingen voor, waaronder 
meer arbeidsinspecteurs op het terrein en effectieve hoofdelijke 
aansprakelijkheid. 
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APRIL

WERELDDAG  
VOOR VEILIGHEID EN 
GEZONDHEID  
OP HET WERK

PAASMAANDAG

PASEN

 Deze maand worden de lonen 
van de arbeiders geïndexeerd! 

Alle details via deze QR code Q 

En in geval van ziekte? (arbeiders)
Wist je dat je recht hebt op een 
bijkomende vergoeding tijdens het 
eerste jaar van arbeidsongeschiktheid 
in geval van ziekte, arbeidsongeval of 
beroepsziekte. 

Bedrag? 
 T van de 31ste tot en met de 56ste 
kalenderdag: € 7,65 per dag;

 T van de 57ste tot en met de 337ste 
kalenderdag: € 8,70 per dag.

De bedragen worden verminderd met 
een fiscale inhouding van 22%.

Bij blijvende arbeidsongeschiktheid 
of bij een dodelijk arbeidsongeval 
zijn er eveneens vergoedingen. Voor 
meer informatie raadpleeg je delegee 
of afdeling. 

Weerverletzegels arbeiders
Indien je werkt in een bedrijf dat onderhevig is aan weerverlet 
(RSZ-kencijfer 024 of 054) heb je recht op weerverletzegels. 
Je krijgt begin van deze maand je kaart in de bus. Geef de 
kaart aan je delegee of dien ze in bij je plaatselijke afdeling.

Bedrag? 
2% van de brutolonen (aan 100%).

 Meer informatie over de weerverlet zegels 
en over wat je moet doen in geval van 

arbeidsongeschiktheid?

Scan de QR code T
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MEI

HEMELVAART RUSTDAG

PINKSTEREN

DAG VAN  
DE ARBEID

PINKSTER-
MAANDAG

Heb je recht op ecocheques?
Indien je arbeider bent dan krijg je één keer per jaar in de loop van de maand 
mei ecocheques toegekend ter waarde van € 100. Bedienden moeten nog 
even afwachten… de ecocheques worden volgende maand pas afgeleverd. 

Voorwaarden? 
 T Voltijds in dienst zijn (indien niet, wordt het bedrag geproratiseerd)

 T Gewerkt hebben tussen 1 april 2022 en 31 maart 2023. 

De ecocheques worden op naam afgeleverd en hun geldigheid is beperkt tot 
24 maanden, vanaf de datum van afgifte. Ze worden enkel nog elektronisch 
afgeleverd.

€

 Wil je meer te weten komen 
over ecocheques?

Scan de QR code Q 
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JUNI

En ook voor de arbeiders 
Syndicale premie
Als je bouwvakker en lid bent van een vakbond, ontvang je van je vakbond in juni 
je syndicale premie. Deze bedraagt maximum € 145 netto per jaar. Het bedrag 
wordt automatisch op je rekening gestort. 

Vakantiegeld invaliden 
Was je in 2022 ten minste 66 % arbeidsongeschikt? Dan heb je deze maand 
recht op het vakantiegeld voor invaliden. 

Bedrag? 
€ 575 bruto/jaar (fiscale voorheffing van 17%).

Goed nieuws voor de bedienden
Ecocheques
Indien je bediende bent uit PC 200 krijg je in juni ecocheques voor een bedrag 
van € 250 (voor wie voltijds werkt, anders wordt het bedrag geproratiseerd). 

 Meer informatie over 
deze voorwaarden? 

Scan de QR code Q 
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31 31

NATIONALE 
FEESTDAG

JULI

Overzicht van de vakantieaanbevelingen 
per regio voor de arbeiders

Periode Vrije dagen

Brussel-Halle-Vilvoorde Van 03/07 t/m 28/07 1 vrije dag

Arr. Antwerpen Van 10/07 t/m 30/07 6 vrije dagen

Arr. Sint-Niklaas Van 11/04 t/m 14/04
+ van 17/07 t/m 7/08

1 vrije dag

Provincie Limburg Van 17/07 t/m 4/08 6 vrije dagen

Leuven Van 11/04 t/m 14/04
+ van 10/07 t/m 28/07

2 vrije dagen

Regio Hamme en Lokeren Van 11/04 t/m 14/04
+ van 24/07 t/m13/08

1 vrije dag

Provincie Oost-Vlaanderen 
(uitgezonderd regio Hamme en Lokeren)

Van 11/04 t/m 14/04 
+ 17/07 t/m 07/08

1 vrije dag

Provincie West-Vlaanderen Optie 1 : Van 11/04 t/m 14/04 
+ 17/07 t/m 04/08 

Optie 2 : van 11/04 t/m 14/04 
+ 24/07 tm 11/08

2 vrije dagen

1 vrije dag

Deze maand worden de lonen 
van de arbeiders geïndexeerd! 

Alle details via deze QR code Q 
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AUGUSTUS

O.L.V. HEMELVAARTRUSTDAG

Te warm om te werken? 
Werken wanneer het te warm is, kan snel 
ingewikkeld en zelfs gevaarlijk worden voor 
je gezondheid.

Je werkgever zegt dat hij er niets aan kan 
doen? Dit is niet waar.

Denk eraan: de werkgever moet maatregelen 
treffen wanneer de temperatuur gemeten 
door een vochtige globethermometer 
hoger ligt dan: 

 T 29° voor lichte fysieke werkbelasting;

 T 26° voor een gemiddelde fysieke 
werkbelasting;

 T 22° voor zware fysieke werkbelasting;

 T 18° voor een zware werklast.

Wat de werkgever moet doen  
(in deze volgorde)
1. Beschermingsmiddelen (zonnescherm, 

hoofddeksel, …) ter beschikking stellen 
van werknemers die aan rechtstreekse 
zonnestraling worden blootgesteld.

2. Gratis aangepaste verfrissende dranken 
verstrekken.

3. Binnen de 48 uur een verluchtings-
systeem in de werklokalen installeren.

Duurt de hinder voort, dan moet de 
werkgever rusttijden toestaan. 

Spreek erover met je delegee 
of je plaatselijke afdeling!

Meer informatie 
over dit onderwerp? 

Scan de QR code T 
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SEPTEMBER

Vrouwen zijn welkom in de bouwsector
De bouw heeft helaas nog steeds een macho-imago, dat vooral mannelijke profielen 
aantrekt. En er heerst ook effectief nog heel wat seksisme in de sector. Twijfel je hierover? 
Een blik op de cijfers en je bent overtuigd: in het tweede kwartaal van 2022 waren er 
slechts 1.438 arbeidsters tegenover 145.256 arbeiders. 

De bouwsector wil graag meer evenwicht op de werkvloer, maar de huidige inspanningen 
zijn onvoldoende om de sector voor iedereen aantrekkelijk te maken. 

Daarom roept ABVV Bouw alle belangrijke actoren uit de sector en voornamelijk de 
werkgevers op om concrete maatregelen te nemen in deze richting.

Meer details over gender 
binnen de bouwsector? 

Scan deze QR code Q 
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OKTOBER

RUSTDAG RUSTDAG

Getrouwheidszegels (arbeiders)
Als bouwarbeider heb je recht op getrouwheidszegels, zelfs in geval van 
faillissement van je werkgever. Het bedrag dat je ontvangt, komt overeen 
met een 13de gesolidariseerde maand. Het is je plaatselijke ABVV-afdeling 
die de betaling op het einde van de maand oktober uitvoert.

Bedrag? 
9% van brutolonen (aan 100%). 

De berekening wordt gemaakt op basis van je brutolonen die verdiend 
werden in de periode van 1 juli 2022 van het vorige jaar tot 30 juni 2022 van 
het lopende jaar. 

Wist je dat… 
Het mogelijk is om de premies van de hospitalisatieverzekering voor je 
gezinsleden te betalen via een inhouding op de getrouwheidszegels? 
Zo hoeft je je geen zorgen meer te maken over het betalen van de premies. 

Deze maand 
worden de lonen 
van de arbeiders 

geïndexeerd! 

Alle details via  
deze QR code T 

Meer info over 
de getrouw-

heidszegels?

Scan deze QR code T 
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NOVEMBER

WAPENSTILSTAND

ALLERHEILIGEN

VERVANGINGSDAG 
WAPENSTILSTAND

Wat zijn de voordelen? Hoeveel dagen 
moet je gewerkt hebben om een 

rechthebbende kaart te ontvangen? 

Om een antwoord te krijgen op deze vragen  
scan de QR code Q 

Legitimatiekaart (arbeiders)
In november krijgen bouwvakkers hun legitimatiekaart. Deze wordt automatisch verzonden door 
Constructiv en bevat het aantal dagen dat je effectief gewerkt hebt of het aantal gelijkgestelde dagen. 

Wist je dat… 
Er twee soorten legitimatiekaarten bestaan? 

 T De «rechthebbende» legitimatiekaart: deze bewijst dat je tijdens het referentiejaar voldoende 
gewerkte en/of gelijkgestelde dagen hebt. Het geeft je bepaalde rechten (onder bepaalde 
voorwaarden).

 T De «niet-rechthebbende» legitimatiekaart: deze kaart betekent dat je tijdens het referentiejaar 
onvoldoende dagen gepresteerd hebt. Je hebt dus geen recht op bepaalde uitkeringen, maar er 
bestaan enkele versoepelingen.



Week Maandag Dinsdag Woensdag Donderdag Vrijdag Zaterdag Zondag

48 1 2 3

49 4 5 6 7 8 9 10

50 11 12 13 14 15 16 17

51 18 19 20 21 22 23 24

52 25 26 27 28 29 30 31

KERSTMIS

DECEMBER

RUSTDAG RUSTDAGRUSTDAG RUSTDAG

Eindejaarspremie 
bedienden
Er wordt aan alle bedienden van de sector 
een eindejaarspremie uitbetaald die gelijk is 
aan het brutoloon van de maand december 
en dit ten laatste op 31 december. Om 
van deze premie te genieten, moet je ten 
minste 6 maanden anciënniteit hebben.

Hospitalisatieverzekering 
voor de arbeiders
Als je minstens 6 maanden in de bouwsector werkt, krijg 
je automatisch een gratis hospitalisatieverzekering. 
Om toegang te krijgen tot alle voordelen van deze 
verzekering, kan je de AG Heath app downloaden. Met 
deze handige app maak je het jezelf makkelijk en haal je 
alles uit je verzekering. Surf naar Q www.mygb.be 

Aansluiting van een familielid is mogelijk!
De aansluiting van familieleden is niet automatisch, maar 
het is mogelijk om dit aan te vragen. 

Om het aansluitingsformulier te verkrijgen, kan je contact 
opnemen met je regionale afdeling of hem downloaden 
van de volgende website Q www.constructiv.be.

Betaling rustdagen 
(arbeiders) 
Arbeiders uit de sector hebben recht op 12 collectieve 
rustdagen per jaar in de bouwsector. Hierdoor wordt de 
arbeidsduur op jaarbasis verminderd van 40 uur tot 38 
uur per week. De vergoeding wordt door de vakbond 
betaald op basis van een betalingsformulier, opgemaakt 
door Constructiv. Hierop staat het aantal dagen waarop 
de arbeider recht heeft en het bedrag van de vergoeding. 

€

€

Meer info over 
dit onderwerp? 

Scan de QR code Q 



AFDELINGEN

Antwerpen - Waasland
ac.antwerpen-waasland@accg.be

 T Van Arteveldestraat 17 - 2060 Antwerpen

T 03/220.68.11

 T Vermorgenstraat 11 - 9100 Sint-Niklaas

T 03/760.04.20

Brussel - Vlaams Brabant
fdsf.bxl@accg.be

https://accg-bxl-vlaamsbrabant.be

 T Watteeustraat 2-6 - 1000 Brussel

T 02/512.79.78

 T Maria Theresiastraat 113 - 3000 Leuven

T 016/22.21.83

 T Statiestraat 7 bus 1 - 3200 Aarschot

T 016/56.49.88

 T Paanhuisstraat 3 - 3290 Diest

T 013/33.68.74

F 013/33.68.74

 T Leuvensestraat 17 - 3300 Tienen

T 016/81.13.84

 T Meiboom 4 - 1500 Halle

T 02/356.38.16

 T Mechelsestraat 6 - 1800 Vilvoorde

T 02/251.78.51

 T Gemeenteplaats 7 - 1770 Liedekerke

T 053/66.19.75

Limburg
ac.limburg@accg.be

http://www.aclimburg.be

Gouverneur Roppesingel, 55 - 3500 Hasselt

T 011/22.25.47

Mechelen - Kempen
ac.m+k@accg.be

https://www.acmk.be

 T Zakstraat 16 - 2800 Mechelen

T 015/29.90.20

kantoor.mechelen@acmk.be

 T Werft 57 - 2440 Geel

T 014/58.93.83

kantoor.geel@acmk.be

Mechelen - Kempen (vervolg)
 T Lierseweg 54 - 2200 Herentals

T 014/21.15.56

kantoor.herentals@acmk.be

 T Rozenberg, 66 - 2400 Mol

T 014/31.27.05

kantoor.mol@acmk.be

 T Grote Markt 48 - 2300 Turnhout

T 014/40.03.21

kantoor.turnhout@acmk.be

 T Dr. Persoonslaan 15/E - 2830 Willebroek

T 03/886.76.40

kantoor.willebroek@acmk.be

Oost-Vlaanderen
ac.oostvlaanderen@accg.be

http://www.eensterkevakbondisbroodnodig.be/index.html

 T Steendam 44 - 9000 Gent

T 09/265.97.50

 T Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde

T 052/25.92.50

F 052/25.92.53

 T Houtmarkt 1 - Aalst 9300

T 053/72.78.30

 T Stationstraat 21 - 9600 Ronse

T 055/33.90.13

F 055/21.81.06

West-Vlaanderen
ac.wvl@accg.be

https://afspraak.abvv-wvl.be/ac-west-vlaanderen

 T Conservatoriumplein 9 - 8500 Kortrijk

T 056 26 82 68

 T Zilverstraat 43 - 8000 Brugge

T 050 44 10 31

 T Mariastraat 22 - 8800 Roeselare

T 051 26 00 79

 T J. Peurquaetstraat 27 - 8400 Oostende

T 059 55 60 70

 T Korte Torhoutstraat 27 - 8900 Ieper

T 057 20 06 67

Fédéral 
info@accg.be

http://www.accg.be

Hoogstraat 26-28 - 1000 Brussel
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Meer info?
www.accg.be

Algemene Centrale — ABVV

@abvv_ac


