
Te warm?
Je werkgever moet ingrijpen! 

Warm weer is fijn, maar niet altijd even aangenaam op de werkvloer. 
Zweten, concentratieverlies, vermoeidheid, hoofdpijn, duizeligheid, ademnood,... Jouw 
werkgever moet ervoor zorgen dat jij en je collega’s beschermd zijn tegen moeilijke 
weersomstandigheden!

Concreet: je werkgever moet
▪ werktijden aanpassen. 
▪ extra, en langere, pauzes organiseren.
▪ schaduwplekken of beschutting voorzien op de werf.
▪ voldoende en koel drinkwater aanbieden.
▪ geschikte, luchtige werkkledij voorzien of toelaten.
▪ zonnecrème beschikbaar stellen.

Opgelet: ook bij hitte blijven persoonlijke beschermingsmiddelen verplicht!

Jij en je collega’s hebben recht op fatsoenlijke arbeidsomstandigheden. 
Je werkgever moet maatregelen nemen, zodat jij je werk kan doen zoals het hoort.

Wil je meer info? Heb je vragen?
Ga naar www.abvvbouw.be 
of scan de QR-code
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