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STOP SOCIALE DUMPING
Door te profiteren van gaten in de Belgische en Europese wetgeving 

worden werknemers volstrekt wettelijk uitgebuit. België staat op nummer 3 
van de Europese landen waar het meeste gedetacheerden werken. Deze 
buitenlandse werknemers worden misbruikt in ons land: ze krijgen honger­
lonen, werken in mensonwaardige arbeidsomstandigheden en zonder recht 
op sociale zekerheid. Wij stellen deze praktijken dagelijks vast.

Voor de Belgische werknemers zijn de negatieve gevolgen enorm. De oneer­
lijke concurrentie kost jobs of opdrachten waardoor mensen op economische 
werkloosheid komen te staan en zet de toon voor een moordend tempo, 
voortdurende flexibilisering en een verhoogd risico op ongevallen. De enige 
winnaars in dit verhaal? De kwaadwillige bazen die de werknemers uitbuiten.

Op maandag 18 maart 2019 organiseerde het ABVV een nationale actiedag 
tegen deze uitbuiting van arbeiders. We hebben concrete oplossingen voor­
gesteld aan Belgische beleidsmakers voor een krachtige wet tegen sociale 
dumping. >
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Een grote delegatie militanten ging naar het parlement om deze 
voorstellen te verdedigen en het belang ervan aan te tonen aan de 
politiek. Eerder op de dag had een delegatie van het ABVV een 
ontmoeting met het kabinet van minister Kris Peeters waar wij de 
sectorale gevolgen van de sociale dumping uit de doeken deden en 
de principes waarop een nieuwe wet gebaseerd moet zijn voorstelden. 

In deze wet moeten maatregelen staan:

>	 voor een betere omkadering en meer transparantie bij 
onderaanneming;

>	 voor een verplichte officiële registratie op werven, ongeacht 
hun omvang;

>	 tegen 'postbusbedrijven';
>	 tegen frauduleuze economische constructies;
>	 tegen schijnzelfstandigen;
>	 met daadwerkelijke sancties ;
>	 versterking van inspectiediensten.

>

KLACHT TEGEN SLOVENIË VOOR ‘ILLEGALE STAATSSTEUN’
Op 1 februari heeft de Europese Federatie van Bouw en Hout­
arbeiders formeel klacht ingediend bij de Europese Commissie 

tegen Slovenië voor het verlenen van “illegale staatssteun” aan hun ondernemingen, wanneer 
zij werknemers naar het buitenland detacheren.

Slovenië geeft deze ondernemingen namelijk aanzienlijke kortingen op de betaling van sociale 
zekerheidsbijdragen. Deze kortingen geven de ondernemingen een groot en deloyaal 
financieel concurrentievoordeel, vandaar deze klacht.



COMPOSIETSTEEN
Composietsteen is heel populair, bijvoorbeeld voor zowel het 
maken van keukenbladen als voor het afwerken van je gevel. 

Maar het kan ook heel gevaarlijk zijn voor werknemers die deze 
steen slijpen. De hele kleine stofdeeltjes die bij de bewerking 
van de steen vrijkomen, kunnen na jaren van blootstelling leiden 
tot silicose (stoflong) maar ook tot andere ziektes zoals long­
kanker. Zeker zonder de gepaste preventie- en beschermings­
middelen is het risico erg hoog. 

In verschillende landen heeft universitair medisch onderzoek 
een toenemend aantal werknemers gevonden die zo silicose 
hebben gekregen zonder dat zij, hun werkgevers of hun artsen 
het wisten. 

Heb jij jarenlang composietsteen moeten bewerken of wilt u 
hier meer informatie over? Neem contact op met uw ABVV-
kantoor of meld je dan aan via info@accg.be. 

JOUW SECTOR OP FACEBOOK EN DE APP BOUW
We informeren je over nuttige en praktische thema’s die 
voor jou een hulp kunnen zijn in het dagelijks leven. We 
beantwoorden je vragen en lezen met veel belangstelling 
je suggesties, je verwachtingen en je opmerkingen. 

Ontvang het laatste nieuws over de sector via onze “app 
bouw”: controleer of je verplaatsingskosten en mobiliteits­
vergoeding correct werd uitbetaald, bereken indien nodig 
je opzegtermijn en raadpleeg de meest actuele lonen.
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Meer info:  www.accg.be - www.facebook.com/ABVVBouw/ - App ABVV Bouw

Heb je vragen hierover of heb je bepaalde zaken 
niet ontvangen, aarzel niet om contact op te 
nemen met je delegee of vakbondsafdeling.

LONEN VANAF 1 APRIL 2019
cat. I (ongeschoolde) € 14,364 (+ € 0,088)

cat. I A (1ste ongeschoolde) € 15,076 (+ € 0,092)

cat. II (geoefende) € 15,311 (+ € 0,094)

cat. II A (1ste geoefende) € 16,075 (+ € 0,098)

cat. III (geschoolde 1° graad) € 16,284 (+ € 0,100)

cat IV (geschoolde 2° graad) € 17,284 (+ € 0,106)

 

Ploegbaas A € 17,912 (+ € 0,110)

Ploegbaas B € 19,012 (+ € 0,116)

Meestergast € 20,741 (+ € 0,127)

Vergoeding voor kost (€ 27,66) en huisvesting (€ 13,09): 
€ 40,75 per dag.

Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: 
+ € 0,626 per uur.

Chauffeur betonmixer: € 16,284 (nieuwkomers) 
en € 17,284 (1 jaar ervaring en attest) per uur.

ECOCHEQUES
Arbeiders in de bouwsector krijgen jaarlijks in de maand mei, 
€ 100 aan ecocheques. Dit indien je voltijds tewerkgesteld was 
van 1 april 2018 tot 31 maart 2019, anders krijg je een bedrag in 
verhouding tot je tewerkstelling. Opgelet: dit voordeel kan in 
jouw bedrijf omgezet zijn in een ander gelijkwaardig voordeel 
zoals maaltijdcheques.

SYNDICALE PREMIE
Elk lid van ABVV-Bouw krijgt een syndicale premie. 

Je ontvangt hiervoor, begin juni, thuis een document van het 
Fonds voor Bestaanszekerheid. Dit bezorg je aan je vakbonds­
afdeling zodat deze de premie kan uitbetalen.

WEERVERLETZEGELS
Je hebt recht op weerverletzegels als je werkt in een firma met 
een RSZ-nummer dat begint met 024 of 054. (Dat is het buitenwerk: 
algemene bouwwerken, dakbedekkingen, voegwerken, …)

Je kaart wordt opgestuurd, betaling vanaf 29 april 2019, 
Je ontvangt 2% van je brutoloon (100%) verdiend in 2018.

DE TUSSENKOMST VAN DE WERKGEVER 
IN DE VERPLAATSINGSONKOSTEN IS 
VERHOOGD VANAF 1 FEBRUARI 2019
>	APP bouw: controleer of je vervoerskosten correct werden 

betaald.


