
 
 
 

Het FIFA wereldkampioenschap voetbal 2022 in Qatar en de erfenis van waardig werk: 
een oorverdovende stilte over de toekomst van de rechten van migrerende 
werknemers 

Doha, Qatar en Genève, Zwitserland, 18 november 2022: Na meer dan een decennium 
campagne voeren voor waardig werk rond Het FIFA wereldkampioenschap voetbal 2022 in 
Qatar, evalueert Building and Wood Workers International (BWI) twee dagen voor het 
toernooi de vooruitgang die is geboekt bij het waarmaken van de belofte van waardig werk 
voor migrerende werknemers en roept de autoriteiten van Qatar op om samen met BWI de 
aangebrachte verbeteringen voort te zetten en uit te breiden en een centrum voor 
migrerende werknemers op te richten dat werknemers in staat zal stellen inspraak te hebben 
bij hun lot. Dit is een erfenis voor Qatar en de hele wereld die ook na het einde van het WK 
zal blijven bestaan. Tot op heden is er echter geen teken van blijvende verandering. 

BWI beëindigde in 2016 de campagne 'Rode kaart voor de FIFA'. Sindsdien heeft BWI 
mogelijkheden ontwikkeld voor een dialoog met de autoriteiten van Qatar, samengewerkt 
met het Supreme Committee for Delivery and Legacy (SC) over normen voor waardig werk in 
verband met WK-bouwprojecten en zich verzekerd van de mogelijkheid om ter plaatse te 
werken. 

De FIFA heeft een mensenrechtenbeleid ingevoerd en BWI is vertegenwoordigd in een klein 
orgaan dat toezicht houdt op de vooruitgang. Het beleid omvat zijn engagement om alle 
internationaal erkende mensenrechten te eerbiedigen en de bescherming van deze rechten 
te bevorderen. Dit omvat het ondersteunen, begeleiden en volhouden van hervormingen en 
het mogelijk maken van verdere vooruitgang bij de bescherming van de mensenrechten van 
migrerende werknemers in Qatar in de aanloop naar 2022 en daarna. Aan de 
mensenrechtenverbintenissen van de FIFA lijkt echter niet langer dezelfde prioriteit te 
worden toegekend als bij de ontwikkeling en goedkeuring van het beleid. Er is een 
fundamenteel conflict tussen een sterk mensenrechtenbeleid en een "status quo-aanpak". 

Meermaals heeft BWI erkend dat de afgelopen jaren in Qatar vooruitgang is geboekt op het 
gebied van de arbeidswetgeving. De uitvoering, inspectie en handhaving moeten echter 
verder worden verbeterd. Ondanks de wetswijzigingen heeft BWI in zijn werk met migrerende 
werknemers geconstateerd dat veel werkgevers de wet overtreden, de mensenrechten 
schenden en het onrecht dat de hervormingen hadden moeten wegnemen, in stand houden. 

Er zijn ernstige tekortkomingen, maar er is ook de geschiedenis van de samenwerking van 
BWI met de Qatarese autoriteiten en de goede wil van beide partijen die hieraan ten 
grondslag ligt. Gezien zowel de problemen als deze positieve traditie is BWI van mening dat 
het voor de duurzaamheid van de hervormingen essentieel is om voor het einde van het WK 
overeenstemming te bereiken op drie gebieden: 

- De oprichting en erkenning van een centrum voor migrerende werknemers ter 
ondersteuning en bevordering van het huidige werk en als middel voor werknemers 
om hun vaardigheden te blijven ontwikkelen, inzicht te krijgen in hun rechten uit 
hoofde van de Qatarese wetgeving en leiderschaps- en andere vaardigheden te 
verwerven. Het Centrum heeft steun gekregen van de internationale 
voetbalgemeenschap en mensenrechtenorganisaties. 

- Consolidatie en verankering van de door het SC bereikte verbeteringen van de 
normen inzake gezondheid en veiligheid op het werk en het welzijn van de 
werknemers rond de bouwprojecten van het WK en uitbreiding daarvan tot de gehele 



bouwsector in Qatar. 
- De effectieve uitvoering van het gezamenlijk protocolakkoord tussen BWI en het 

ministerie van Arbeid van Qatar, met name de naleving en toepassing van 
arbeidshervormingen, sensibilisering, opleiding, het gebruik van klachtenprocedures 
door werknemers en de institutionalisering van het Community Leaders Forum - de 
georganiseerde stem van migrerende werknemersgemeenschappen in Qatar. 

Het valt te betreuren dat BWI, nu het WK binnenkort begint, nog steeds geen reactie heeft 
ontvangen op een van de bovengenoemde positieve initiatieven. Integendeel, er heerst een 
oorverdovende stilte... 

In voetbaltermen: migrerende werknemers spelen de verlenging en de uitkomst is nog 
onbekend. 

Op 18 december is het WK voorbij en keren de teams en de fans terug naar huis... 

Maar de migrerende werknemers zullen blijven. Zij zullen blijven bouwen en andere diensten 
verlenen die bijdragen tot de vooruitgang en de welvaart van Qatar. 

BWI zal zich ook na het WK 2022 blijven inzetten voor migrerende werknemers in Qatar 
totdat hun mensenrechten volledig zijn gewaarborgd, beschermd en gerespecteerd. 
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BWI is the Global Union Federation grouping 361 free and democratic trade 
unions representing 12 million workers in the Building, Building Materials, 
Wood, Forestry and Allied sectors across 115 countries. 
www.bwint.org 

 
 
 

Media contacts: info@bwint.org 

http://www.bwint.org/
mailto:info@bwint.org

