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Verantwoordelijke uitgever: De Algemene Centrale ABVV,  
Werner Van Heetvelde, Hoogstraat 26-28, 1000 Brussel

CONTACTPUNT  
CORONA BOUW
Heeft u vragen met betrekking tot 
het veilig uitvoeren van bouwwerk­
zaamheden tijdens deze gezond­
heidscrisis (Covid-19)? Welke 
preventiemaatregelen dienen te 
worden genomen? Wat te doen in 
geval van problemen op het terrein?

Een ploeg welzijnsadviseurs staat 
tot uw beschikking! Contacteer ze 
gratis op het nummer 
0800 11 759  of via e-mail: 

corona@constructiv.be  

BLIJF OP DE HOOGTE
Volg ons op Facebook via onze 
pagina ABVV-Bouw, download 
onze app en raadpleeg onze 
website www.abvvbouw.be 
om goed geïnformeerd te 
blijven! We posten er frequent 
nieuws in verband met de 
sector, want de situatie 
evolueert regelmatig.

WERK IN ALLE VEILIGHEID 
DANKZIJ DE CORONATOOLS 
Uw veiligheid en welzijn zijn onze prioriteit! 
Om u bij te staan tijdens deze gezondheidscrisis 
werden er verschillende tools uitgewerkt door 
bemiddeling van Constructiv. Deze tools wor­
den permanent geüpdatet. Een aantal voor­
beelden:

•	een fiche voor een lastminute risicoanalyse 
die heel eenvoudig in gebruik is. Het is een 
checklist die u zal toelaten om na te gaan of 
het werk in alle veiligheid kan worden 
aangevat;

•	een reeks andere preventiefiches;

•	een FAQ met antwoorden op de meest 
gestelde vragen; 

•	…

U vindt al deze tools via volgende 
link: https://bit.ly/2Vk33Gw

Of door de QR-code te scannen 
met uw smartphone. 
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CORONA GELIJKSTELLING, EEN 
OVERWINNING VOOR BOUWVAKKERS!
Dankzij de volharding van de Algemene Centrale hebben we de 
gelijkstelling van tijdelijke werkloosheid corona verkregen voor 
verschillende voordelen van werknemers uit de bouwsector.

De gezondheidscrisis heeft een sterke impact gehad op de lonen 
van bouwvakkers, aangezien veel werkgevers hun werknemers 
soms wekenlang, tijdelijke werkloos hebben moeten stellen.

Aangezien dit een crisis zonder precedent is, kende de sector 
geen gelijkstelling voor het verkrijgen van voordelen in geval 
van corona werkloosheid. De Algemene Centrale weigert deze 
situatie die de werknemer een dubbele bestraffing oplegt: niet 
alleen je koopkracht wordt beïnvloed, maar je wordt opnieuw 
gestraft bij de berekening van premies en andere uitkeringen!

Na lange onderhandelingen hebben we de gelijkstelling van de 
dagen van corona werkloosheid verkregen voor:

•	Het toekennen van getrouwheidszegels. 
Eind oktober ontvingen bouwvakkers in hun brievenbus een 
document met de naam "Getrouwheidskaart Gelijkstelling" 
met de berekening van het bedrag van de toegekende 
gelijkgestelde zegels vanaf april 2020.

•	Voor de legitimatiekaart. 

•	Voor het sociaal voordeel.

•	Voor de aanvullende vergoeding “bouw” worden ze niet in 
mindering gebracht op het maximum krediet van 60 dagen.

C.3.2. KAART
De federale regering heeft beslist om vanaf 1 oktober 2020 
tot 31 maart 2021 terug de vereenvoudigde procedure in te 
voeren voor tijdelijke werkloosheid.

Als werknemer: 

•	Moet je niet meer in het bezit zijn van C3.2 kaart.

•	Kan je je werkloosheidsaanvraag indienen door  
gebruik te maken van een vereenvoudigd formulier 
“C3.2 WERKNEMER CORONA”. Je moet deze indienen 
in de volgende gevallen: 

•	als je dit jaar nog geen tijdelijke 
werkloosheidsuitkering trok

•	als je een nieuwe werkgever hebt

•	als je uurrooster verandert

•	als je adres/bankrekeningnummer wijzigt

De werkgever: 

•	Hoeft geen controlekaart C 3.2 af te leveren  
(voor alle soorten tijdelijke werkloosheid).

•	Moet ASR scenario 5 indienen (= aantal dagen 
tijdelijke werkloosheid in de elektronische aangifte 
van sociaal risico).



HERINNERING: SYNDICALE PREMIE 
- ATTESTEN BINNENBRENGEN!
Begin juni hebben alle bouwvakkers een document 
ontvangen waarmee de vakbondsafdeling hun syndicale 
premie kan uitbetalen (bedrag tot max € 145). 

We stellen vast dat een groot aantal arbeiders hun attest 
nog niet binnengebracht hebben.

Zeker doen dus! 

SECTORALE GIDS: 
Onze nieuwe sectorale gids bouw is beschikbaar op onze 
website. 

De gids bevat alle nodige informatie in verband met de 
bouwsector: bestaanszekerheid, syndicale vertegenwoordiging, 
lonen, vergoedingen, … 

https://www.accg.be/index.php/nl/actualiteit/20201007-de-
sectorale-gids-bouw-is-beschikbaar?s=5 

TOEKENNING RUSTDAGEN 2020 
VOOR UITZENDKRACHTEN 
Een uitzendkracht heeft recht op de vergoeding voor de 
rustdagen 2020 voor de hoofdperiode (van maandag 
21 december 2020 tot donderdag 31 december 2020) 

•	als hij effectieve arbeidsprestaties geleverd heeft als 
uitzendkracht op vrijdag 18 december

•	als hij, op datum van vrijdag 18 december 2020, 
tewerkgesteld was via een arbeidsovereenkomst als 
uitzendkracht, maar hij geen effectieve arbeids­
prestaties geleverd heeft wegens tijdelijke werkloos­
heid slecht weer of ziekte op 18 december 2020.

Bouw



LONEN VANAF 1 JANUARI 2021
cat. I (ongeschoolde) € 14,740 (=)

cat. I A (1ste ongeschoolde) € 15,472 (=)

cat. II (geoefende) € 15,713 (=)

cat. II A (1ste geoefende) € 16,498 (=)

cat. III (geschoolde 1° graad) € 16,711 (=)

cat IV (geschoolde 2° graad) € 17,738 (=)

Ploegbaas A € 18,382 (=)

Ploegbaas B € 19,512 (=)

Meestergast € 21,286 (=)

Vergoeding voor kost (€ 27,97) en huisvesting 
(€ 13,36): € 41,33 per dag.

Toeslag voor werk in petrochemische bedrijven: 
+ € 0,635 per uur.

Chauffeur betonmixer: € 16,711 (nieuwkomers) en 
€ 17,738 (1 jaar ervaring en attest) per uur.

FEESTDAGEN 2021
Vrijdag, 1 januari (Nieuwjaar) 

Maandag, 5 april (Paasmaandag)

Zaterdag, 1 mei (Feest van de arbeid) - wordt vervangen door 14 mei

Donderdag, 13 mei (O.L.H-Hemelvaart)

Maandag, 24 mei (Pinkstermaandag)

Woensdag, 21 juli (Nationale feestdag) 

Zondag, 15 augustus (O.L.V.-Hemelvaart) (*)

Maandag, 1 november (Allerheiligen) 

Donderdag, 11 november (Wapenstilstand) 

Zaterdag, 25 december (Kerstmis) - wordt vervangen door 27 december

(*) niet vervangen via een beslissing van het paritair comité, indien niet regionaal (cf tabel 
hierboven) of op bedrijfsniveau vastgelegd, op te nemen de eerstvolgende werkdag.

RUSTDAGEN 2021
Hoofdperiode: 24 december t/m 31 december.
Overige: 6 april t/m 9 april, 2 & 3 november, 12 november. 

Meer info:  www.accg.be - www.facebook.com/ABVVBouw/ - App ABVV Bouw

Heb je vragen hierover of heb je 
bepaalde zaken niet ontvangen, aarzel 
niet om contact op te nemen met je 
delegee of je vakbondsafdeling.

BOUWVERLOF 2021 - AANBEVELING - VERVANGING FEESTDAGEN
Regio Hoofdperiode & vrije dagen Vervanging feestdagen

Provincie Antwerpen 12 juli t/m 30 juli  
6 dagen vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 > 16 augustus 
25 december > 27 december

Provincie Limburg 12 juli t/m 30 juli 
6 dagen vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 16 augustus 
25 december > 27 december

Arrondissement Leuven 12 juli t/m 30 juli 
4 & 5 november 
4 dagen vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 16 augustus 
25 december > 27 december

Provincie Oost-Vlaanderen  
(uitgezonderd kantons Lokeren 
en Hamme)

12 juli t/m 2 augustus 
4 & 5 november 
3 dagen vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 16 augustus 
25 december > 27 december

Kantons Lokeren en Hamme 19 juli t/m 9 augustus 
4 & 5 november 
3 dagen vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 16 augustus 
25 december > 27 december

Provincie West Vlaanderen 19 juli t/m 6 augustus  
5 dagen vrij/in overleg te nemen 
+ 5 november  
OF 19 juli t/m 13 augustus 
+ 5 november

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 4 november 
25 december > 27 december

Arrondissement Brussel Halle 
Vilvoorde

5 juli tot 30 juli 
1 dag vrij/in overleg te nemen

1 mei > 14 mei 
15 augustus > 16 augustus 
25 december > 27 december

15 augustus: niet vervangen via een beslissing van het paritair comité, indien niet regionaal of op 
bedrijfsniveau vastgelegd, op te nemen de eerstvolgende werkdag = 16 augustus.


