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WIJ WILLEN BETER WERK...
" De bouw moet aantrekkelijk zijn. Voor jongeren moet er
toekomst zijn. Voor ouderen moet het doenbaar blijven.

- Daarom willen we gezonde en veilige jobs.

- Daarom willen we dat bouwvakkers tijdig kunnen stoppen
met werken.

v Bouwvakkers moeten goed de kost verdienen.

- Daarom willen we de vrijheid om te onderhandelen
over betere lonen.

- Daarom verdedigen we met hand en tand
de loonindexeringen.

v Bouwvakkers moeten goed beschermd worden bij tegenslag.
- Daarom willen we een eerlijke ontslagregeling.

- Daarom zetten we ons in voor correcte vergoedingen
bij weerverlet of economische werkloosheid.

ABVV-BOUW STAAT OP DE BRES VOOR

Doe mee met je vakbond! Je kunt rekenen op je ABVV-delegee. In
Om de ABVV-delegees te steunen. Of om zelf delegee te worden. D
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EN DUS GAAN WE IN HET VERWEER

v Tegen de volledige afbraak van onze brugpensioenen.

Want dat gebeurt er als de rechtse regering eist dat
bouwvakkers met brugpensioen actief werk zoeken tot 65.

v/ Tegen de vernietiging van onze koopkracht.

Want dat gebeurt er nu de rechtse regering een indexering
van 2% afneemt.

v/ Tegen het verbod om betere lonen te onderhandelen.

Want zover staan we nu de rechtse regering ook de lonen
blokkeert.

v Tegen de vernederende opzegtermijnen in de bouw.

Want de bouwvakkers worden gediscrimineerd met veel
slechtere opzegtermijnen.

v/ Tegen de verlaging van de vergoeding tijdelijke werkloosheid.
Want de rechtse regering neemt 7% van die vergoeding af.

ETER EN VERZET ZICH TEGEN SLECHTER

2016 komen er sociale verkiezingen in de bouw. We hebben je nodig.
enk eraan: samen met ABVV-Bouw staan we sterk.

Meer info over rechten, lonen, regeringsmaatregelen op www.accg.be

ABVV

Bouw



SOCIALE DUMPING:
ACTIEPLAN EN RONDETAFEL

We kennen allemaal het grote probleem van de sociale dumping.
Steeds meer gedetacheerde werknemers en buitenlandse zelf-
standigen werken in de Belgische bouwsector. Er moet iets
gebeuren, voor ons is het nu al vijf na twaalf.

Sinds 2007 gingen 15.000 arbeidsplaatsen verloren in de bouw.
Maar het aantal gedetacheerde buitenlandse bouwvakkers
steeg van 22.000 in 2007 tot bijna 91.000 vorig jaar. Zij werken
heel vaak tegen een lager loon. Dat komt omdat de bijdragen
voor de sociale zekerheid in heel wat landen lager liggen.

Maar het grootste probleem is de sociale fraude. De Belgische
loon- en arbeidsvoorwaarden worden niet gerespecteerd. De
reglementering en de controlemiddelen zijn te gebrekkig om
daar iets aan te doen. Er werken bij ons buitenlanders voor nog
geen 6 euro per uur, ook in het weekend. Dat is half zo duur als
een Belgische bouwvakker.

Eind vorig jaar stelden werkgevers en vakbonden een actieplan
voor tegen deze sociale dumping. En in februari startte de
Staatssecretaris voor fraudebestrijding met een rondetafel om
samen met de sociale partners oplossingen te zoeken. Welke
wetten moeten veranderen? Hoe kan de inspectie verbeteren?
Hoe moet het met de sancties tegen frauderende onder-
nemingen? Hoe kunnen de gegevens van de RVA en de RSZ, van
Limosa en de aanwezigheidsregistratie bij elkaar gebracht
worden?

Deze rondetafel moet midden juli afgerond worden met een
reeks maatregelen om de sociale fraude een halt toe te
roepen. We komen er in een volgende Bouwkrant op terug.

LONEN VANAF 1 APRIL 2015

Er is geen loonaanpassing op 1 april 2015.
En aangezien de regering 2% indexering afneemt, komen er
de volgende kwartalen ook geen loonaanpassingen.
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KOPEN, BOUWEN
. OF VERBOUWEN"

Als je een woning koopt, bouwt of verbouwt, krijg
je een tegemoetkoming voor je woninglening.

— Maximum 383 euro per jaar.
— Alleen voor je hoofdverblijf.

— Je hebt 5 rechthebbende legitimatiekaarten
over de laatste 10 jaar, of 7 over de laatste
(NEETAY

— Versoepelde toegang voor jongeren.
— Aanvraag nog mogelijk voor 3 voorbije jaren.

Vraag informatie bij je delegee of je
vakbondsafdeling.

WEERVERLETZEGELS

Je hebt recht op weerverletzegels als je
werkgever een RSZ-nummer heeft dat begint
met 024 of 054.

(vb. ruwbouw, wegenbouw, dakbedekking,...)

Je krijgt je kaart in je brievenbus.
Betaling vanaf 27 april 2015

Je ontvangt 2% van je brutoloon (100%)
in 2014.

FEESTDAGEN in het 2¢ kwartaal 2015

maandag 6 april
vrijdag 1 mei
donderdag 14 mei
maandag 25 mei

RUSTDAGEN in het 2 kwartaal 2015

dinsdag 7 april
woensdag 8 april
vrijdag 15 mei
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