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Er komen meer delegees in de bouwbedrijven. Ze krijgen meer
ruimte om hun werk te doen en hebben recht op meer informatie.
Dat staat allemaal in een nieuw statuut. Het werd opgenomen in
het laatste sectoraal akkoord.

Dat is een uitstekende zaak. Er zijn voortaan meer mensen die

de belangen van de bouwvakkers kunnen verdedigen.

“Werfbezoeken stelden altijd veel problemen.
Het mocht alleen in het bijzijn van de directie.
En die zag dat ook als tijdverlies.

Nu krijgen we veel meer mogelijkheden om
ons vakbondswerk te doen. We kunnen nu
werfbezoeken afdwingen. Dat is belangrijk om
te weten wat er leeft bij de collega’s. We zullen
ons in groepjes verdelen zodat we maandelijks
zoveel mogelijk werven kunnen aandoen.”
Pascal Jacobs, delegee

“Wij gaan bekijken wat er in de nieuwe cao nu
voorrang moet krijgen en we gaan een voorstel doen
aan de directie. Voor ons komt veiligheid op de eerste

plaats. En dus hechten we het grootste belang aan
de werfbezoeken. Ter plaatse gaan is noodzakelijk.
We krijgen nu ook plaatsvervangers.
Bij ons zijn het er drie, dat is een hele verbetering.
Hiermee gaat het de goede richting uit.”
Gerry Vandendoren, delegee




“Enkele jaren geleden hadden we totaal geen zicht
meer op de onderaanneming in de Brusselse
bouwbedrijven. We vroegen toen alle gegevens op over
de tijdelijke werkloosheid en ook over de overuren.
En we wilden lijsten van de onderaannemers.
Gemakkelijk was dat niet. Vooral de informatie over
onderaannemers krijgen we moeilijk te pakken.
Maar er is resultaat.

De economische werkloosheid in het Brusselse is
gedaald. Er werd een beurtrol ingevoerd, zodat niet
altijd dezelfde mensen moesten gaan stempelen.
En op veel plaatsen werd een eind gesteld aan
overdreven veel overuren.”

Bert Engelaar, vakbondssecretaris

"Ik kan erop rekenen dat onze personeelschef mij
altijd op voorhand informeert als iemand ontslagen
wordt. Maar natuurlijk ben ik blij dat het voortaan
verplicht is afdankingen binnen de 24 uur te melden
aan de vakbondsdelegatie. Want er zijn
ondernemingen waar de delegees maar te weten
komen dat iemand ontslagen is omdat de
personeelslijst korter geworden is. Ze zullen nu
sneller kunnen optreden als een ontslag onterecht is.
Kadri Canturk, delegee

Wil jij ook je collega’s vertegenwoordigen?
Wil jij ook een plaats als delegee?
Neem contact op met je lokale afdeling!




LANDINGSBANEN
VANAF 55 JAAR

Een landingsbaan gebruik je om het op het einde
van je carriere wat kalmer aan te doen.

Landingsbanen vallen onder het systeem van het
tijdskrediet. Ze hebben niets te maken met SWT,
de vroegere brugpensioenen. In 2016 is het
mogelijk om vanaf 55 jaar met een uitkering in
een landingsbaan te stappen. Dan ga je
bijvoorbeeld halftijds of 4/5de werken.

LONEN VANAF 1 APRIL 2016

Er is geen indexering van de lonen ingevolge de
blokkering van het indexcijfer door de regering.
De lonen blijven ongewijzigd!

KOPEN, BOUWEN OF VERBOUWEN?

Als je een woning koopt, bouwt of verbouwt heb je als
bouwvakker recht op een jaarlijkse tegemoetkoming in de
afbetaling van de hypothecaire lening.

Bedrag:
e maximum 383 euro per jaar en vrij van belastingen.

Voorwaarden:
* Het betreft je hoofdverblijfplaats.

* Je hebt minstens 5 rechthebbende legitimatiekaarten tijdens
de laatste 10 jaar (of 7 kaarten de laatste 15 jaar).

* Jonge arbeiders krijgen een versoepeling.
Vergeten aan te vragen?
Je kan de premie nog altijd aanvragen tot 3 jaar terug.

Meer info bij je vakbondsafdeling

WEERVERLETZEGELS -
RECHTSTREEKSE VERZENDING

Vroeger kreeg je de kaart van de werkgever. Je ontvangt het
document nu rechtstreeks thuis.

» Betaling vanaf 25 april

* Wie heeft recht op weerverletzegels ?

De bouwvakker die werkt in een firma met een RSZ-nummer
dat begint met 024 of 054.

Dat is het buitenwerk: algemene bouwwerken,
dakbedekkingen, voegwerken, ...

* Bedrag:
2% van je brutoloon (100%]) in 2015.

www.accg.be




