
Na ettelijke uren van onderhandelen  
en dit tot in de vroege uurtjes, en op 

basis van de huidige maatregelen die 
tot 3 mei 2020 zijn verlengd, zijn de 

sociale partners het eens geraakt over 
verschillende punten!

SECTORAAL KADER VOOR  
BOUWACTIVITEITEN TIJDENS  

DE COVID-19-PERIODE
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1.	 Niet-dringende/dringende werkzaamheden

De sociale partners zijn het erover eens dat de regels inzake ‘social distancing’ op de bouwwerven van fundamenteel 
en prioritair belang zijn.

Voor niet-dringende werkzaamheden

•	 De werkgever moet erop toezien dat de sociale afstand van 1,5 m wordt gerespecteerd.
•	 Vóór de hervatting of voortzetting van de activiteiten moet de werkgever het advies vragen van de  

preventiedienst en maatregelen nemen in overleg met het CPBW of de syndicale delegatie.
•	 Voor kleine ondernemingen zonder syndicale delegatie moet de werkgever verplicht een risicoanalyse 

per werkpost opmaken; hij kan daarvoor ondersteuning vragen aan Constructiv.

Voor dringende werkzaamheden

•	 Werd de notie ‘dringende werkzaamheden’ gedefinieerd.
•	 Voorbeelden: werken om brandgevaar te voorkomen, overstromingen, instortingsgevaar, ...

2.	 Vervoer

De sociale partners erkennen dat de regels inzake ‘social distancing’ tijdens het vervoer moeten nageleefd 
worden. Indien dat niet mogelijk is, moet de werkgever in individueel vervoer voorzien.

3.	 Kwetsbare werknemers

De vakbonden hebben verkregen dat ‘werknemers die tot de risicogroep behoren’ kunnen beslissen om geen 
arbeidsprestaties te leveren, mits het voorleggen van een medisch attest.

4.	 Gebouw waar zich besmette personen bevinden

Werknemers hebben het recht niet in te gaan op de vraag van hun werkgever om werkzaamheden uit te  
voeren in een gebouw waar zich één of meer met het coronavirus besmette personen bevinden.

5.	 Gedetacheerde werknemers

De werkgever moet de  regels opgelegd door de Nationale Veiligheidsraad en de geldende wetgeving  
verplicht respecteren, waaronder de werkverklaring en elke door deze instanties genomen maatregelen  
inzake verplichte quarantaine.

6.	 Preventiemaatregelen

De werkgevers zijn verplicht om de preventiemaatregelen toe te passen die zijn opgenomen in de preven-
tiefiche die door Constructiv zal worden opgesteld. Deze moeten ook op de gedetacheerde werknemers 
toegepast worden. Meer informatie over deze fiche zal je later ontvangen.

7.	 Contactpunt in geval van probleemsituaties

Werknemers kunnen elke probleemsituatie op de werven aan Constructiv signaleren om aanbevelingen te 
bekomen van de veiligheidsadviseurs.

Heb je nog vragen? Neem dan contact op met je vakbond voor meer informatie.


