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| HOOFDSTUK 1

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is van toepassing op de werkgevers en
de bedienden van de ondernemingen,
welke tot de bevoegdheid behoren van
het Aanvullend paritair comité voor de
bedienden.

Onder “bedienden” wordt verstaan, man-
nelijke en vrouwelijke bedienden.

Artikel 2

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
wordt gesloten rekening houdend met
het gemeenschappelijk advies van de NAR
van 12/2/2014 m.b.t. de geleidelijke ophef-
fing van de verschillen in behandeling
die berusten op het onderscheid tussen
arbeiders en bedienden en het KB van 19
april 2019 tot uitvoering van art.7§1 van de
Wet van 26 juli 1996 tot bevordering van
de werkgelegenheid en tot preventieve
vrijwaring van het concurrentievermogen.

In toepassing hiervan, wordt vooropge-
steld om de koopkrachtverhoging voorzien
in deze CAO te gebruiken om bestaande
verschillen in behandeling tussen bedien-
den en arbeiders in het kader van de aan-
vullende pensioenen (geleidelijk) weg te
werken in de zin vanartikel 14 e.v. van de
wet betreffende de aanvullende pensioe-
nen van 28 april 2003 (hierna WAP).

Hoofdstuk Il bevat de algemene regeling.
Hoofdstuk Il beoogt uitvoering te geven
aan artikel 14 e.v. WAP en bepaalt de bij-
zondere regeling.

| CHAPITRE 1

Article 1

La présente convention collective de tra-
vail s’applique aux employeurs et em-
ployés des entreprises ressortissant a
la Commission paritaire auxiliaire pour
employés.

On entend par «employés», les employés
masculins et féminins.

Article 2

Cette convention collective de travail
est conclue en tenant compte de lavis
commun du CNT du 12/2/2014 sur la sup-
pression progressive des différences de
traitement qui reposent sur la distinction
entre ouvriers et employés et ’AR du 19
avril portant exécution de l’art.7§1 de la
loi du 28 juillet 1996 relative a la promoti-
on de ’emploi et a la sauvegarde préven-
tive de la compétitivité.

En application de ce qui précéde, il est
proposé d’utiliser ['augmentation du
pouvoir d’achat prévue dans cette CCT
pour éliminer (progressivement) les dif-
férences de traitement existantes entre
ouvriers et employés dans le cadre des
pensions complémentaires au sens de
article 14 et suivants de la loi concernant
les pensions complémentaires du 28 avril
2003 (ci-aprés dénommeée LPC).

Le Chapitre Il contient le régime général.
Le Chapitre Il vise a exécuter larticle 14
et suivants de la LPC et définit le régime
spécial.



I ALGEMENE REGELING

Artikel 3

§1 Met ingang van 1 september 2019
worden de sectorale minimumloonscha-
len verhoogd met 1,1%.

§2 Met ingang van 1september 2019 worden
de reéle bruto maandlonen verhoogd met
1,1% voor de bedienden van de werkgevers,
die niet vallen onder het toepassingsgebied
van hoofdstuk Ill van deze cao.

§3 De in §2 vermelde verhoging van de
reéle maandlonen is niet van toepas-
sing op de bedienden die in de periode
2019-2020 volgens de modaliteiten eigen
aan de onderneming effectieve loons-
verhogingen en/of andere voordelen in
koopkracht toegekend krijgen die gelijk-
waardig zijn.

Eenmalige premies kunnen worden aan-
gerekend voor zover zij toegekend zijn in
de periode 2019-2020. De brutoloonsver-
hoging van 1,1% of het gelijkwaardig voor-
deel moet recurrent zijn vanaf uiterlijk
1/1/2021.

§4 De verhogingen van het loon en/of
voordelen in koopkracht van welke aard
ook zijn per bediende voor hun totale kost
aan te rekenen op de loonkost (bruto +
patronale RSZ) van de in §2 vermelde ver-
hoging van de reéle maandlonen.

§5 Jaarlijkse loonsverhogingen die auto-
matisch voortvloeien uit de toepassing
van de op beroepservaring gebaseerde
minimumloonschalen zoals bepaald in de
collectieve arbeidsovereenkomst van 9
juni 2016 betreffende de minimumloon-
schalen of uit loonschalen op onderne-
mingsvlak gebaseerd op beroepservaring
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Il REGIME GENERAL

Article 3

§1 A partir du 1er septembre 2019, les
baremes minimums sectoriels sant majo-
rés de 1,1%.

§2 A partir du 1er septembre 2019, les
salaires mensuels bruts effectifs sant
majorés de 1,1% pour les employés des
employeurs qui ne relevent pas du champ
d’application du Chapitre 111 de cette CCT.

§3 L’augmentation des salaires men-
suels effectifs visée au §2 ne s’applique
pas aux employés qui, pendant la période
2019-2020, recoivent selon des modalités
propres a l’entreprise des augmenta-
tions effectives du salaire et/ou d’autres
avantages en pouvoir d’achat qui sant
équivalents.

Des primes uniques peuvent &tre im-
putées pour autant qu’elles aient été
octroyées pendant la période 2019-2020.
L’augmentation salariale brute de 1,1% ou
'avantage équivalent doit étre récurrent
a partir du 1/1/2021.

§4 Les augmentations du salaire et/ou
avantages du pouvoir d’achat de quelque
nature gu’ils soient sant a imputer par
employé, pour leur colt total, sur le colt
salarial (brut + cotisations ONSS patro-
nales) de laugmentation des salaires
mensuels effectifs visée au §2.

§5 Les augmentations salariales an-
nuelles découlant automatiquement de
application des barémes minimums
basés sur l’expérience professionnelle,
comme définis dans la convention col-
lective du travail du 9 juin 2016 concer-
nant les baremes minimums sectoriels
ou de lapplication d’un baréme basé



KOOPKRACHT - POUVOIR D’ACHAT
CAO 1.7.2019 - CCT 1.7.2019

en/of anciénniteit worden niet aangere-
kend op de in §2 vermelde verhoging van
de reéle maandlonen.

§6 In de ondernemingen met een syn-
dicale afvaardiging gebeurt de toepas-
sing van het gelijkwaardig voordeel mits
bedrijfsakkoord tegen uiterlijk de loon-
betaling van september 2019. Het overleg
heeft enkel betrekking op de toepassing
van het gelijkwaardig voordeel.

In de ondernemingen zonder syndicale
afvaardiging, informeert de werkgever de
bediende schriftelijk en individueel om-
trent de toepassing van het gelijkwaardig
voordeel op het ogenblik van de betaling
van het loon van september 2019.

[l BIJZONDERE REGELING

AFDELING I:
Toepassingsgebied

Artikel 4

De bijzondere regeling van hoofdstuk IlI
is van toepassing op de bedienden van
de werkgevers, die zowel bedienden als
arbeiders tewerkstellen in dezelfde on-
dernemingsactiviteit (hierna 0A) in de zin
van artikel 14/4 WAP,

(i) waarbij de arbeiders genieten van een
aanvullende pensioenregeling die hetzij
ingericht is op sectoraal niveau (in het
spiegel paritair (sub)comité) hetzij inge-
richt is op ondernemingsvlak op grond
van een opting out van het sectoraal pen-
sioenstelsel of op basis van een zgn. bui-
ten toepassingsgebied van de betrokken

sur lexpérience professionnelle et/ou
’ancienneté acquise au niveau de l’en-
treprise ne sant pas imputées sur l'aug-
mentation des salaires mensuels effectifs
visée en §2.

§6 Dans les entreprises ayant une délé-
gation syndicale, l’application de l’avan-
tage équivalent est réalisée moyennant
un accord d’entreprise au plus tard lors
du paiement du salaire du mais de sep-
tembre 2019. La concertation en entre-
prise ne peut porter que sur U'application
de l’avantage équivalent.

Dans les entreprises sans délégation syn-
dicale, ’employeur informe les employés
par écrit et individuellement de l’applica-
tion de l’avantage équivalent au moment
du paiement du salaire de septembre
2019.

Il REGIME PARTICULIER

SECTION I:
Champ d'application

Article 4

Le régime particulier du chapitre Il est
applicable aux employés des employeurs,
qui occupent aussi bien des employés
que des ouvriers dans la méme activité
d’entreprise (ci-aprés AE), au sens de l'ar-
ticle 14/4 de la LPC,

(i) dont les ouvriers bénéficient d’un ré-
gime de pension complémentaire qui est
soit organisé au niveau sectoriel (au sein
de la (sous-)commission paritaire miroir),
soit organisé au niveau de l’entreprise
sur la base d’un opting-out du régime
sectoriel de pension ou sur la base du fait
que le régime tombe en dehors du champ



sectorale cao tot inrichting van een aan-
vullend pensioenstelsel voor de arbeiders

(i) en die bovendien geen of een minder
gunstige aanvullende pensioenregeling
hebben voor de bedienden dan de pensi-
oenregeling die van toepassing is op hun
arbeiders in dezelfde OA.

Daar de regeling bepaald in artikel 3 uit-
werking heeft vanaf 1/9/2019, wordt op die
datum bepaald onder welk hoofdstuk de
werkgever op dat ogenblik valt. De bijlage
van deze cao kan gebruikt worden om uit
te maken of de werkgever valt onder de
situatie bedoeld onder (i).

AFDELING II:
Tijdelijke Jaarpremie

Artikel 5
§1 Een Tijdelijke Jaarpremie gelijkwaardig
aan de loonsverhoging zoals voorzien in
artikel 3.

§2 Ten belope van het brutomaandloon
(november refertejaar) x 15,31% (1,1% x
13,92), wordt toegekend aan de bedienden
in dienst op 1/9/2019 met een volledige
referteperiode. Het tijdelijk karakter van
deze premie wordt verantwoord door de
bedoeling om aan de sociale partners van
de betrokken ondernemingsactiviteiten
(OA) de tijd te geven tot 31/12/2022 om
een akkoord te vinden om het budget van
de Tijdelijke Jaarpremie aan te wenden
voor een aanvullende pensioenregeling
voor de bedienden, die er op gericht is
de bestaande verschillen ten nadele van
de bedienden van de betrokken OA weg
te werken (tegen uiterlijk 1/1/2025) in het
kader van de WAP.
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d’application de la CCT sectorielle concer-
née instituant un régime de pension com-
plémentaire pour les ouvriers

(i) et qui en plus ne possédent pas de
régime de pension complémentaire pour
les employés ou qui ont un régime de
pension complémentaire pour les em-
ployés moins avantageux que celui appli-
cable a ses ouvriers dans la méme AE.

Comme le régime prévu a larticle
3 prendra effet a partir du 1/9/2019, il est
déterminé a cette date quel chapitre
est applicable a 'employeur. La liste en
annexe a la présente cct peut étre utili-
sée afin de déterminer si ’employeur se
trouve dans la situation visée sous (i).

SECTION II:
Prime annuelle temporaire

Article 5

§1 Une Prime annuelle temporaire, équi-
valant a 'augmentation salariale prévue
a larticle 3.

§2 Sélevant au salaire mensuel brut
(novembre année de référence) x 15,31%
(1,1% x 13,92), est octroyée aux employés
en service au 1/9/2019 ayant une période
de référence compléte. Le caractére tem-
poraire de cette prime est justifié par
l'objectif de donner le temps jusqu’au
31/12/2022 aux partenaires sociaux des
activités d’entreprise (AE) concernées de
trouver un accord pour utiliser le budget
de la Prime annuelle temporaire pour un
régime de pension complémentaire pour
les employés, qui vise a éliminer les dif-
férences existantes au détriment des em-
ployés des AE concernées (au plus tard le
1/1/2025) dans le cadre de la LPC.
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De referteperiode start op 1 januari en
eindigt op 31 december. De Tijdelijke
Jaarpremie wordt toegekend vanaf het
jaar 2020 en uitbetaald met het loon van
december.

§2 Een eenmalige premie ten belope van
het brutomaandloon (november 2019) x
5,5% (1,1% x 5 maanden) wordt toegekend
aan de bedienden in dienst op 1/9/2019
met het loon van december 2019 pro rata
van de prestaties geleverd gedurende de
referteperiode 1/9/2019 - 31/12/2019.

§3

1° het bedrag van de Tijdelijke Jaarpremie
en de eenmalige premie vermeld onder
§1 en 2 wordt berekend in verhouding
tot de effectieve en gelijkgestelde dagen
tijdens de referteperiode. Met effectieve
en gelijkgestelde dagen worden bedoeld:
de dagen effectieve prestaties en schor-
singen van de arbeidsovereenkomst
waarvoor loon is betaald, vermeerderd
met de dagen vaderschapsverlof en
moederschapsverlof.

2° de pro rata regeling zoals bepaald in
§3,1° geldt eveneens voor de bedienden
welke in de loop van de referteperiode
voor de uitbetaling van de premie uit
dienst zijn gegaan.

§4 De bepalingen van artikel 3 §3 t.e.m.
§6 zijn eveneens van toepassing op de
Tijdelijke Jaarpremie en de eenmalige
premie. In geval de werkgever, bedoeld in
art. 4, bij prioriteit het bestaande verschil
in aanvullende pensioenen tussen zijn ar-
beiders en bedienden op ondernemings-
vlak wenst weg te werken in de zin van
art 14 WAP is de datum cfr art 3§6 niet
van toepassing. De datum van art. 3§6
wordt in onderhavig geval december van
elk refertejaar.

La période de référence commence au ler
janvier et se termine le 31 décembre. La
Prime annuelle temporaire est octroyée a
partir de ’'année 2020 et payable avec le
salaire de décembre.

§2 Une prime unique s’élevant au salaire
mensuel brut (novembre 2019) x 5,5% (1,1%
X 5 mois) est accordée aux employés en
service au 1/9/2019 avec le salaire de dé-
cembre 2019 au prorata des prestations
effectuées pendant la période de réfé-
rence 1/9/2019 - 31/12/2019.

§3

1° le montant de la Prime annuelle tem-
poraire et de la prime unique, visées sous
les § 1et 2, est calculé au prorata des jours
effectifs et assimilés pendant la période
de référence. Par jours effectifs et assi-
milés, il convient d’entendre les jours de
prestations effectives et les suspensions
du contrat de travail pour lesquelles un
salaire est pavé, augmenté avec les jours
de paternité et maternité.

2° la regle de pro rata définie au §3,1°
vaut également pour les employés qui ont
quitté U'entreprise au cours de la période
de référence avant le moment du paie-
ment de la prime.

§4 Les dispositions de l’article 3 §3 a 6
compris s’appliquent également a la
Prime annuelle temporaire et a la prime
unique. Dans le cas ou ’employeur, défini
en art 4, veut par priorité éliminer la dif-
férence existante en pension complémen-
taire entre les ouvriers et les employés
au niveau de l’entreprise dans le cadre
de lart 14 de la LPC, la date cfr art 3§56
n’est pas d’application. La date de lart.
3§6 sera dans le cas présent le mois de
décembre de chaque année de référence.



Bovendien doen de bepalingen van artikel
3 geen afbreuk aan de verplichting van de
WAP om tegen uiterlijk 1/1/2025 verschil-
len tussen arbeiders en bedienden in het
kader van het aanvullend pensioen weg
te werken overeenkomstig de bepalingen
van de WAP.

§5 De Tijdelijke Jaarpremie en de eenma-
lige premie zijn niet van toepassing voor
de bedienden die op 31 augustus 2019
worden betaald aan het minimumbarema.

Voor bedienden die op 31 augustus 2019
minder dan 1,1% boven het minimumbare-
ma worden betaald, wordt op 1 september
2019 het brutoloon verhoogd tot het mini-
mumbarema van toepassing na de verho-
ging voorzien in art 3§1. Deze bedienden
ontvangen tevens de tijdelijke jaarpremie
en de eenmalige premie bedoeld in de §1
en §2, met dien verstande dat voor hen
deze premies gelijk zijn aan respectieve-
lijk: 13,92 x het percentage betaald boven
het minimumbarema op 31 augustus 2019
x het brutomaandloon van november van
het refertejaar, wat betreft de tijdelijke
jaarpremie; 5 x het percentage betaald bo-
ven het minimumbarema op 31 augustus
2019 x het brutomaandloon van november
2019, wat betreft de eenmalige premie;

§6 In de ondernemingen met een syn-
dicale afvaardiging zal de werkgever
de syndicale delegatie tegen uiterlijk
de loonbetaling van september 2019 de
nodige toelichting verschaffen in geval
Hoofdstuk Il op de onderneming van toe-
passing is.

In de ondernemingen zonder syndicale
afvaardiging, informeert de werkgever
de bedienden schriftelijk en individueel
in geval Hoofdstuk Il op de onderneming
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En outre, les dispositions de larticle 3
ne portent pas préjudice a lobligation
de la LPC d’éliminer pour le 1/1/2025 au
plus tard les différences entre ouvriers
et employés dans le cadre de la pension
complémentaire, conformément aux dis-
positions de la LPC.

§5 La Prime annuelle temporaire et la
prime unique ne s’appliquent pas aux
employés payés au baréme minimum au
31 aodit 2019.

Pour les employés payés moins que
1,9%au dessus du baréme minimum au 31
ao(t 2019, le salaire brut est augmenté le
ler septembre 2019 jusqu’au baréme mi-
nimum applicable aprés 'augmentation
prévue a l’art 3§1. Ces employés recoivent
également la prime annuelle temporaire
et la prime unique visées sous les § 1 et
2, étant entendu que pour eux les primes
sont égales a respectivement : 13,92 x le
pourcentage payé au dessus du bareme
minimum au 31 aolt 2019 x le salaire
mensuel brut de novembre de l’année de
référence, en ce qui concerne la prime
annuelle temporaire 5 x le pourcentage
payé au-dessus du bareme minimum au
31 aolit 2019 x le salaire mensuel brut
de novembre 2019, en ce qui concerne la
prime unique;

§6 Dans les entreprises ayant une dé-
légation syndicale, I’employeur fournira
a la délégation syndicale linformation
nécessaire au plus tard lors du paiement
du salaire du mais de septembre 2019
dans le cas ou le Chapitre Ill s’applique a
’entreprise.

Dans les entreprises sans délégation syn-
dicale, ’employeur informe les employés
par écrit et individuellement dans le cas
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van toepassing is, op het ogenblik van de
betaling van het loon van september 2019.

AFDELING IlI:
Aanvullend pensioen bedienden voor de
Ondernemingsactiviteit (OA)

Artikel 6

§1 Aan de sociale partners van de on-
dernemingsactiviteiten (OA) bedoeld in
artikel 4, wordt aanbevolen om zo snel
mogelijk een aanvullende pensioenrege-
ling uit te werken in het kader van artikel
14 e.v. van de WAP.

Dit gebeurt door middel van het sluiten
van een cao in PC 200 die van toepassing
zal zijn op de werkgevers voorzien in art.
4 en hun bedienden die behoren tot de
betrokken OA.

Het is de bedoeling om daartoe vanaf
1/1/2021 het budget, bepaald cfr. art. 3
§ 4, van de Tijdelijke Jaarpremie aan te
wenden voor een aanvullend pensioen-
stelsel dat van toepassing zal zijn op de
bedienden van de betrokken OA en dat
beoogt het verschil weg te werken met
de aanvullende pensioenregeling van de
arbeiders van de betrokken OA (ingericht
op sectoraal niveau in het spiegel (sub)PC
of op ondernemingsvlak op basis van een
opting out of een buiten toepassing).

§2 Eind 2020 zullen de sociale partners
van PC 200 nagaan voor welke OA in PC
200 maatregelen genomen werden om
uitvoering te geven aan artikel 14/4 WAP
en de situatie evalueren.

§3 Vanaf de datum van de inwerkingtre-
ding van een aanvullende pensioenrege-
ling op de bedienden van de betrokken

ou le Chapitre Il est applicable a U’entre-
prise, au moment du paiement du salaire
de septembre 2019.

SECTION Il :
Pension  complémentaire  employés  pour
I"Activité d'entreprise (AE)

Article 6

§1 Aux partenaires sociaux des activités
d’entreprise (AE) visées a larticle 4, il est
recommandé de mettre en place le plus
rapidement possible un régime de pen-
sion complémentaire dans le cadre de
Carticle 14 et suivants de la LPC.

Ceci s’effectue par la conclusion d’une
CCT au sein de la CP 200 qui s’appliquera
aux employeurs visés a lart. 4 et a leurs
employés appartenant a ’AE concernée.

Il est prévu d’utiliser a cette fin, a partir
du 1/1/2021, le budget, fixé cfr.lart. 3 § 4,
de la Prime annuelle temporaire pour un
régime de pension complémentaire qui
s’appliquera aux employés de ’AE concer-
née et qui vise a éliminer la différence
avec le régime de pension complémen-
taire des ouvriers de I’AE concernée (or-
ganisé au niveau sectoriel au sein de la
(sous-)commission paritaire miroir ou au
niveau de U'entreprise sur la base d’un op-
ting-out ou d’un hors champ d’application.

§2 Fin 2020, les partenaires sociaux de la
CP 200 vérifieront pour quelle AE des me-
sures ont été prises pour exécuter l’article
14/4 de la LPC et évalueront la situation.

§3 A partir de la date d’entrée en vigueur
d’un régime de pension complémentaire
pour les employés de ’AE concernée, le



OA, stopt de betaling van de Tijdelijke
Jaarpremie bepaald in artikel 5 indien
het volledige budget van de Tijdelijke
Jaarpremie daarvoor wordt aangewend.

Indien slechts een deel van het budget van
de Tijdelijke Jaarpremie moet worden aan-
gewend om het volledige verschil met het
sectoraal aanvullend pensioen van de ar-
beiders in het kader van art 14 WAP weg te
werken, waarbij dit deel eenduidig bepaald
wordt in de tekst van het pensioenregle-
ment, blijft het resterende saldo verder be-
staan als Tijdelijke Jaarpremie of kan het
desgevallend een gelijkwaardig voordeel
worden in de zin van art 3 §3 tem §6.

Artikel 7

De volgende kaderrichtlijnen zijn van toe-
passing op de cao’s die in PC 200 gesloten
worden in uitvoering van dit hoofdstuk:

1° de sociale partners van de betrokken
OA kunnen opteren voor

(i) de inrichting van een sectoraal pensioen-
stelsel op het niveau van hun OA binnen PC
200, hierna een ‘SAP OA’ genoemd, of

(i) voor de naleving van artikel 14 van de
WAP op ondernemingsvlak;

2° de sociale partners van de betrokken
OA bepalen in nauw overleg met het PC
200 het toepassingsgebied van de te slui-
ten cao voor de betrokken OA.

Hierbij wordt vooropgesteld om uit te
gaan van de RSZ identificatiegegevens
van de werkgevers, bedienden en arbei-
ders van de betrokken OA;

Bovendien moet in dit verband op afdoen-
de wijze aandacht besteed worden aan de
problematiek van werkgevers die onder
het toepassingsgebied vallen van meer-
dere paritaire (sub)comités;
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paiement de la Prime annuelle tempo-
raire visée a l'article 5 cesse si le budget
complet de la Prime annuelle temporaire
est utilisé a ce sujet.

Si uniquement une partie du budget de la
Prime annuelle temporaire doit &tre utili-
sé afin d’éliminer la différence subsistant
toujours avec le régime de pension com-
plémentaire sectoriel des ouvriers dans
le cadre de larticle 14 de la LPC, pour le-
quel cette partie est clairement définie
dans le texte du réglement de pension,
le solde reste en vigueur comme Prime
annuelle temporaire ou pourra devenir le
cas échéant un avantage équivalent dans
le sens de larticle 3§3 au 3§6.

Article 7

Les lignes directrices cadres suivantes s’ap-
pliquent aux CCT qui sont conclues au sein
de la CP 200 en exécution de ce chapitre :

1° les partenaires sociaux de ’AE concer-
née peuvent opter pour

(i) Uinstitution d’un régime de pension
sectoriel au niveau de leur AE au sein de
la CP 200, ci-aprés dénommé ‘RPC AE’, ou
(i) le respect de larticle 14 de la LPC au
niveau de l’entreprise;

2° les partenaires sociaux de [’AE concer-
née déterminent, en étroite concertation
avec la CP 200, le champ d’application de
la CCT a conclure pour ’AE concernée.

Il est proposé a cet égard de partir des
données d’identification a UONSS des
employeurs, employés et ouvriers de ’AE
concernée;

De plus, une attention suffisante doit
8tre accordée a la problématique des
employeurs qui ressortissent a plusieurs
(sous-)commissions paritaires;
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3° wanneer de sociale partners van de be-
trokken OA opteren voor de inrichting van
een SAP OA voor de bedienden van de be-
trokken OA, moet de cao onder meer het
volgende bepalen:

(i) de inrichter:

de inrichter wordt aangeduid door de
sociale partners van de betrokken OA en
bepaald in de cao, met dien verstande dat
een instelling of orgaan van het PC 200
niet zal optreden als inrichter.

De inrichter van het SAP OA voor de be-
dienden is in principe dezelfde als de
inrichter van het sectoraal aanvullend
pensioenstelsel van de arbeiders.

(i) de pensioeninstelling:

de pensioeninstelling wordt aangeduid
door de sociale partners van de betrok-
ken OA en bepaald in de cao, met dien
verstande dat een instelling of orgaan
van het PC 200 niet zal optreden als
pensioeninstelling;

(iii) de mogelijkheid voor werkgevers van
de OA om buiten de toepassing van de
cao te vallen of om gebruik te maken van
de opting out en het SAP OA op onderne-
mingsniveau uit te voeren;

De cao die voor de betrokken OA een SAP
OA inricht moet de werkgevers van de be-
trokken OA toelaten om hetzij buiten de
toepassing van de cao te vallen, hetzij via
de opting out het SAP OA uit te voeren op
ondernemingsniveau.

(iv) de inhoud van de pensioentoezegging:
de sociale partners zien er op toe dat het
SAP 0A de bestaande verschillen, bedoeld
in artikel 4, beogen weg te werken con-
form de WAP.

3° lorsque les partenaires sociaux de ’AE
concernée optent pour lUinstitution d’un
RPC AE pour les employés de I’AE concer-
née, la CCT doit entrer autres définir ce
qui suit :

(i) Uorganisateur :

Lorganisateur est désigné par les parte-
naires sociaux de ’AE concernée et défini
dans la CCT, étant entendu qu’une insti-
tution ou organisme de la CP 200 ne peut
assurer la fonction d’organisateur;

L’organisateur du RPC AE pour les em-
ployés est en principe le méme que celui
du régime sectoriel de pension complé-
mentaire des ouvriers.

(ii) Uorganisme de pension :

Lorganisme de pension est désigné par
les partenaires sociaux de U’AE concer-
née et défini dans la CCT, étant entendu
gu’une institution ou organisme de la CP
200 ne peut assurer la fonction d’orga-
nisme de pension.

(iii) la possibilité pour les employeurs de
’AE de tomber en dehors du champ d’ap-
plication de la CCT ou de faire usage de
Lopting-out et d’exécuter le RPC AE au
niveau de ’entreprise;

La CCT qui organise un RPC AE pour 'AE
concernée doit permettre aux employeurs
de UAE concernée, soit de tomber en de-
hors du champ d’application de la CCT,
soit d’exécuter le RPC AE au niveau de
entreprise via opting-out.

(iv) le contenu de la promesse de pension:
les partenaires sociaux veillent a ce que
le RPC AE vise a éliminer les différences
existantes, mentionnées a larticle 4,

conformément a la LPG.



[V SOCIALE VREDE

Artikel 8

De in het APCB vertegenwoordigde vak-
organisaties verbinden zich ertoe om
tijdens de geldigheidsduur van deze over-
eenkomst geen bijkomende eisen te stel-
len op het niveau van het paritair comité
en van de ondernemingen in verband met
de materies die in deze overeenkomst zijn
vervat.

V DUUR

Artikel 9

Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is gesloten voor onbepaalde duur met
ingang van 1 januari 2019. Deze collec-
tieve arbeidsovereenkomst kan door één
van de partijen opgezegd worden mits
een opzegging van 3 maanden gericht
bij aangetekende brief aan de Voorzitter
van het Aanvullend paritair comité voor
de bedienden en aan de ondertekenende
organisaties.
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IV PAIX SOCIALE

Article 8

Les organisations syndicales représen-
tées au sein de la CPAE s’engagent pen-
dant la durée de la présente convention
a ne pas poser de revendications supplé-
mentaires au niveau de la commission
paritaire et des entreprises en ce qui
concerne les matiéeres contenues dans la
présente convention.

V DUREE

Article 9

La présente convention collective de tra-
vail est conclue pour une durée indétermi-
née et entre en vigueur le 1er janvier 2019.
Cette convention collective de travail
peut &tre résiliée par chacune des parties
moyennant le respect d’un délai de pré-
avis de 3 mois signifié par lettre recom-
mandée au Président de la Commission
paritaire auxiliaire pour employés et aux
organisations signataires.
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Bijlage bij artikel 4 van deze cao: de lijst
van de spiegel paritaire (sub)comités met
een sectoraal pensioenstelsel voor arbei-
ders : 102.01, 102.03, 102.06, 102.07, 102.09,
106.02, 112, 113, 113.04, 114, 116 (betreffende
groothandel in geneesmiddelen), 121, 124,
126, 127, 130, 132, 139, 140.01, 140.05, 142.01,
143, 144, 145, 149.01, 149.02, 149.03, 149.04

(Bron: NAR - Rapport Nr.110 van 26 juni
2018,- Harmonisering statuut arbeider/
bedienden — Aanvullende pensioenen —
Art.14/4 §2 van de WAP — Evaluatie: bijla-
ge 1 “Aanvullende pensioenen — overzicht
overlappende PC’s”).

Annexe a ’Art. 4 de la présente cct : La
liste des (sous-)commissions paritaires
miroir avec un régime de pension complé-
mentaire sectoriel pour ouvriers: 102.01,
102.03, 102.06, 102.07, 102.09, 106.02, 112,
113, 113.04, 114, 116 (commerce en gros pro-
duits pharmaceutiques, 121, 124, 126, 127,
130, 132, 139, 140.01, 140.05, 142.01, 143, 144,
145, 149.01, 149.02, 149.03, 149.04

(Source: CNT — Rapport N° 110 du 26 juin
2018 — Harmonisation des statuts ouvrier/
employé — pension complémentaires —
Art.14/4 de la LPC — Evaluation: “Bijlage
I “Aanvullende pensioenen — overzicht
overlappende PC’s”).
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| TOEPASSINGSGEBIED

Artikel 1

Deze collectieve arbeidsovereenkomst is
van toepassing op de werkgevers en be-
dienden van de ondernemingen die tot de
bevoegdheid van het Aanvullend Paritair
Comité voor de bedienden (200) behoren.

Onder “bedienden” wordt verstaan, de
mannelijke en vrouwelijke bedienden.

Artikel 2

§1 Deze collectieve arbeidsovereenkomst
is niet van toepassing op de bedienden
die hun eigen vervoermiddel gebruiken,
zoals bepaald in Hoofdstuk VI, en wiens
jaarlijkse bruto bezoldiging 27 750 EUR
overschrijdt.

§2 De jaarlijkse bruto bezoldiging dient
berekend te worden volgens bijlage 4 die
bij deze overeenkomst is gevoegd; deze
bijlage maakt integraal deel uit van on-
derhavige overeenkomst.

[I' GEMEENSCHAPPELIJK
OPENBAAR TREINVERVOER

Artikel 3

§1 Wat het door de NMBS georganiseer-
de vervoer betreft, is de tussenkomst van
de werkgever in de prijs van het gebruik-
te vervoerbewijs gelijk aan 80 pct. van de
prijs van de treinkaart in 2de klasse voor
een overeenstemmende afstand vanaf de
eerste kilometer.

§2 Aan de ondernemingen wordt aanbe-
volen om zonder bijkomende kosten een
derde-betalersregeling voor het treinver-
voer af te sluiten met de NMBS, waarbij de
overige 20 pct. door de overheid ten laste
worden genomen zodat de bediende kan
genieten van kosteloos woon-werkverkeer
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| CHAMP D’APPLICATION

Article 1

La présente convention collective de
travail s’applique aux employeurs et
employés des entreprises relevant de la
compétence de la Commission paritaire
auxiliaire pour employés (200).

On entend par «employés», les employés
et les employées.

Article 2

§1 La présente convention collective ne
s’applique pas aux employés qui utilisent
leurs propres moyens de transport, comme
prévu au chapitre VI, et dont la rémunéra-
tion annuelle brute dépasse la somme de
27 750 EUR.

§2 La rémunération annuelle brute doit
8tre calculée selon 'annexe 4 jointe a la
présente convention; cette annexe fait
partie intégrante de la convention.

I TRANSPORTS EN COMMUN
PUBLICS PAR CHEMIN DE FER

Article 3

§1 S’agissant des transports organisés
par la SNCB, l'intervention de ’employeur
dans le prix du titre de transport utilisé
est égale a 80 p.c. du prix de la carte train
2éme classe pour une distance correspon-
dante a partir du premier kilometre.

§2 Il est recommandé aux entreprises de
conclure avec la SNCB, sans frais supplé-
mentaires, un régime de tiers payant pour
le transport en train, prévoyant la prise en
charge des 20 p.c. restants par les pouvoirs
publics de sorte que le travailleur bénéficie
de la gratuité du transport en train pour
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met de trein, mits geen bijkomende kos-
ten voor de werkgever als het derde-beta-
lersysteem zou wegvallen.

Il GEMEENSCHAPPELIJK
OPENBAAR VERVOER,
MET UITZONDERING
VAN HET TREINVERVOER

Artikel 4

Voor wat betreft het gemeenschappelijk
openbaar vervoer, met uitzondering van
het treinvervoer, wordt de bijdrage van
de werkgever in de prijs van de abonne-
menten voor de verplaatsingen vanaf 3
kilometer berekend vanaf de vertrekhalte,
vastgesteld volgens de hierna vastgestel-
de modaliteiten:

a) wanneer de prijs van het vervoer in
verhouding tot de afstand staat, wordt
de tussenkomst van de werkgever in
de prijs van het gebruikte vervoer-
bewijs berekend op basis van de in
bijlage 1 opgenomen tabel met for-
faitaire bedragen, zonder evenwel 75
pct. van de werkelijke vervoerprijs te
overschrijden;

b) wanneer de prijs een eenheidsprijs is,
ongeacht de afstand, wordt de bijdrage
van de werkgever forfaitair vastgesteld
en bedraagt zij 71,8 pct. van de effectief
door de werknemer betaalde prijs, zon-
der evenwel het bedrag van de werk-
geverstussenkomst berekend op basis
van de in bijlage 1 opgenomen tabel
met forfaitaire bedragen voor een af-
stand van 7 kilometer te overschrijden.

Vanaf 1 juli 2020 wordt de hierboven ver-
melde grens van 3 kilometer afgeschaft.

ses déplacements domicile-lieu de travail,
a condition gu’il n’y ait pas de colts sup-
plémentaires pour 'employeur si le sys-
téme du tiers payant devait disparaitre.

[II' TRANSPORTS EN COMMUN
PUBLICS AUTRES QUE
LES CHEMINS DE FER

Article 4

En ce qui concerne les transports en com-
mun publics autres que les chemins de
fer, Uintervention de ’employeur dans le
prix des abonnements, pour les déplace-
ments a partir de 3 kilometres calculés a
partir de la halte de départ, est détermi-
née suivant les modalités fixées ci-apreés:

a) lorsque le prix du transport est pro-
portionnel a la distance, l’intervention
de Uemployeur dans le prix du titre
de transport utilisé est calculée sur
la base de la grille de montants for-
faitaires reprise en annexe 1er, sans
toutefois excéder 75 p.c. du prix réel du
transport;

b) lorsque le prix est fixe quelle que soit
la dis-tance, lintervention de l'em-
ployeur est déterminée de maniére
forfaitaire et atteint 71,8 p.c. du prix
effectivement payé par le travailleur,
sans toutefois excéder le montant de
lintervention de 'employeur qui est
calculée sur la base de la grille de mon-
tants forfaitaires reprise en annexe
1er, pour une distance de 7 kilometres.

A partir du 1er juillet 2020, la limite de
3 kilometres, mentionnée ci-dessus, est
supprimée.



IV GECOMBINEERD
GEMEENSCHAPPELIJK
OPENBAAR VERVOER

Artikel 5

In geval de werknemer gebruik maakt van
een combi-natie van de trein en één of
meerdere andere gemeenschappelijke
openbare vervoermiddelen dan de trein,
en er wordt slechts één vervoerbewijs
afgeleverd voor het geheel van de af-
stand - zonder dat in dit vervoerbewijs
een onderverdeling wordt gemaakt per
gemeenschappelijk openbaar vervoermid-
del - wordt de bijdrage van de werkgever
berekend op basis van de in bijlage 1 op-
genomen tabel met forfaitaire bedragen.

Artikel 6

In elk ander geval dat de werknemer meer
dan één gemeenschappelijk openbaar
vervoermiddel gebruikt dan voorzien in
artikel 5, wordt de bijdrage van de werk-
gever voor het geheel van de afstand als
volgt berekend: nadat met betrekking tot
elk afzonderlijk gemeenschappelijk open-
baar vervoermiddel waarvan de werkne-
mer gebruik maakt de bijdrage van de
werkgever is berekend overeenkomstig
de bepalingen van de artikelen 3, 4a, 4b
en 5 van onderhavige collectieve arbeids-
overeenkomst, worden de aldus bekomen
bedragen bij elkaar opgeteld om de bij-
drage van de werkgever voor het geheel
van de afgelegde afstand vast te stellen.

V FIETSVERGOEDING

Artikel 7

§1 Voor de bedienden die regelmatig
gebruik maken van de fiets om zich te
verplaatsen tussen de woonplaats en de
plaats van tewerkstelling wordt de werk-
geverstussenkomst onder de vorm van
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IV TRANSPORTS EN COMMUN
PUBLICS COMBINES

Article 5

Lorsque le travailleur combine le train et
un ou plusieurs autres moyens de trans-
port en commun public et qu’un seul titre
de transport est délivré pour couvrir la
distance totale - sans que dans ce titre
de transport une subdivision soit faite par
moyen de transport en commun public-,
Lintervention de 'employeur est calculée
sur la base de la grille de montants forfai-
taires reprise en annexe 1er.

Article 6

Dans tous les cas, autres que celui visé
a larticle 5, ol le travailleur utilise plu-
sieurs moyens de transport en commun
public, Ulintervention de ['employeur
pour ’ensemble de la distance parcou-
rue est calculée comme suit: aprés que
Uintervention de 'employeur, en ce qui
concerne chaque moyen de transport en
commun public qu’utilise le travailleur, a
été calculée conformément aux disposi-
tions des articles 3, 4a, 4b et 5 de la pré-
sente convention collective de travail, il
y a lieu d’additionner les montants ainsi
obtenus afin de déterminer lintervention
de ’employeur pour ’ensemble de la dis-
tance parcourue.

V INDEMNITE VELO

Article 7

§1 Pour les employés qui utilisent régu-
lierement le vélo pour se déplacer entre
[’adresse de leur domicile et le lieu de tra-
vail, Uintervention de U'employeur a titre
d’indemnité vélo, est déterminée a 0,10
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fietsvergoeding, met ingang van 1 juli
2020 vastgesteld op 0,10 EUR per effectief
met de fiets afgelegde kilometer met een
maximum van 4 EUR (max. 40 km heen en
terug) per arbeidsdag.

§2 De bedoelde bedienden leggen aan
hun werkgever een ondertekende verkla-
ring voor waarin zij verklaren dat zij bij
de verplaatsingen tussen de woonplaats
en de plaats van tewerkstelling regelma-
tig gebruik maken van de fiets. Zij delen
iedere wijziging van deze toestand in de
kortst mogelijke tijd mee.

De werkgever mag op elk ogenblik na-
gaan of deze verklaring met de werkelijk-
heid strookt.

§3 De fietsvergoeding is niet cumuleer-
baar met andere tussenkomsten op het
woonwerktraject, met uitzondering van
de tussenkomst in het openbaar vervoer.

§4 De modaliteiten van de toekenning van
de fietsvergoeding worden vastgelegd op
ondernemingsvlak.

VI ANDERE VERVOERSMIDDELEN

Artikel 8

§1 Voor de bedienden die hun eigen ver-
voermiddel gebruiken om zich te verplaat-
sen over een afstand gelijk aan of groter
dan 3 kilometer zijn de modaliteiten van
de tussenkomst van de werkgevers als
volgt bepaald:

EUR par kilométre réellement effectué a
vélo avec un maximum de 4 EUR (max. 40
km aller-retour) par jour de travail.

§2 Les employés en cause présentent aux
employeurs une déclaration signée cer-
tifiant qu’ils utilisent régulierement, le
vélo pour se déplacer de leur domicile a
leur lieu de travail. Ils signalent dans les
plus brefs délais toute modification de
cette situation;

L’employeurs peut a tout moment contro-
ler la réalité de cette déclaration.

§3 L’indemnité vélo n’est pas cumulable
avec d’autres indemnités sur le trajet
domicile-lieu de travail, a ’exception de
celles qui concernent les transports en
commun.

§4 Les modalités d’octroi de l'indemni-
té vélo sont a déterminer au niveau de
U’entreprise.

VI AUTRES MOYENS DE TRANSPORT

Article 8

§1 Pour les employés qui utilisent leurs
propres moyens de transport pour se
déplacer sur une distance égale ou su-
périeure a 3 kilometres les modalités
d’intervention des employeurs sont fixées
comme suit:



a) bedoelde bedienden leggen aan de
werkgevers een ondertekende verkla-
ring voor waarin verzekerd wordt dat
zij geregeld over een afstand gelijk
of groter dan 3 kilometer een ander
dan een gemeenschappelijk openbaar
vervoermiddel benutten om zich van
de woonplaats naar hun plaats van
tewerkstelling te begeven. Zij delen
iedere wijziging van deze toestand in
de kortst mogelijke tijd mee;

b) de werkgevers mogen op elk ogenblik
nagaan of deze verklaring met de wer-
kelijkheid strookt.

§2 De bijdrage van de werkgevers is gelijk
aan 50 pct. van de prijs van een treinkaart
geldig voor 1 maand in 2de klas voor het
overeenstemmend aantal kilometers ver-
meld in de verklaring waarvan sprake in
§1,a).

Artikel 9

Het in aanmerking te nemen aantal kilo-
meters wordt in gemeenschappelijk ak-
koord op ondernemingsvlak vastgesteld.
In geval van betwisting wordt verwezen
naar het Boek der wettelijke afstanden
goedgekeurd bij koninklijk besluit van
15 oktober 1969 tot vaststelling der wet-
telijke afstanden, bekendgemaakt in het
Belgisch Staatsblad van 10 juli 1970.
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a les employés en cause présentent aux
employeurs une déclaration signée cer-
tifiant qu’ils utilisent régulierement,
sur une distance égale ou supérieure
a 3 kilométres, un moyen de transport
autre que public pour se déplacer de
leur domicile a leur lieu de travail. Ils
signalent dans les plus brefs délais
toute modification de cette situation;

b) les employeurs peuvent a tout mo-
ment contréler la réalité de cette
déclaration.

§2 L’intervention des employeurs est
égale a 50 p.c. du prix de la carte de train
valable pour un mois en 2éme classe pour
le nombre de kilomeétres correspondant
mentionné sur la déclaration dont ques-
tion au § 1er, a).

Article 9

Le nombre de kilomeétres a prendre en
considération est déterminé de commun
accord au niveau de |’ entreprise. En cas
de litige, il y a lieu de se référer au Livre
des distances légales, approuvé par arré-
té royal du 15 octobre 1969 fixant les dis-
tances légales, publié au Moniteur belge
du 10 juillet 1970.
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VIl VERVOER GEORGANISEERD DOOR
DE ONDERNEMINGEN, MET
FINANCIELE DEELNEMING VAN
DE BEDIENDEN OF VERVOER
UITSLUITEND OP EIGEN KOSTEN
GEORGANISEERD DOOR DE
ONDERNEMINGEN, VOOR EEN
GEDEELTE VAN HET TRAJECT

Artikel 10

In geval het transport is georganiseerd
door de werkgever, met de financiéle
deelneming van de bedienden, of indien
de werkgever een gedeelte van het traject
uitsluitend op eigen kosten heeft georga-
niseerd, dient, wat zijn bijdrage in de kos-
ten van vervoer der werknemers betreft,
een oplossing te worden gezocht die is
ingegeven door de bepalingen van onder-
havige overeenkomst.

VIl TERUGBETALINGSTIJDSTIP

Artikel 11

De bijdrage van de werkgevers in de door
de bediende gedragen vervoerskosten zal
maandelijks betaald worden.

IX MODALITEITEN VAN TERUGBETALING

Artikel 12

§1De bedienden leggen aan de werkgevers
een ondertekende verklaring voor waarin
verzekerd wordt dat zij geregeld over een
afstand gelijk aan of hoger dan 3 kilometer
een gemeenschappelijk openbaar vervoer-
middel benutten om zich van hun woon-
plaats naar hun plaats van tewerkstelling
te begeven; bovendien preciseren zij, in-
dien mogelijk, het aantal effectief gereden
kilometers. Zij zullen ervoor zorgen iedere
wijziging van deze toestand in de kortst
mogelijke tijd mede te delen.

VIl TRANSPORT ORGANISE PAR
LES ENTREPRISES AVEC LA
PARTICIPATION FINANCIERE
DES EMPLOYES OU ORGANISE
PAR LES ENTREPRISES A
LEUR CHARGE EXCLUSIVE
POUR UNE PARTIE DU TRAJET

Article 10

Lorsque l’'employeur organise le trans-
port avec la participation financiere des
employés ou lorsque I’ employeur orga-
nise une partie du trajet a ses frais exclu-
sifs, il convient de rechercher, en ce qui
concerne la participation de I’'employeur
aux frais de transport des travailleurs,
une solution qui s’inspire des disposi-
tions de la présente convention.

VIIl EPOQUE DE REMBOURSEMENT

Article 11

L’intervention de Uemployeur dans les
frais de transport supportés par 'employé
sera payée une fois par mois.

IX MODALITES DE REMBOURSEMENT

Article 12

§1 Les travailleurs présentent aux em-
ployeurs une déclaration signée certifiant
gu’ils utilisent régulierement, sur une dis-
tance égale ou supérieur a 3 kilomeétres,
un moyen de transport en commun public
pour se déplacer de leur domicile a leur
lieu de travail; en outre, ils précisent, si
possible, le kilométrage effectivement
parcouru. Ils signaleront dans les plus
brefs délais toute modification a cette
situation.



§2 De werkgevers mogen op elk ogenblik
nagaan of deze verklaring met de werke-
lijkheid strookt.

Artikel 13

§1 Wat het gemeenschappelijk openbaar
vervoer betreft zal de tussenkomst van de
werkgever in de vervoerskosten betaald
worden op voorlegging van de vervoer-
bewijzen, uitgereikt door de NMBS en/of
de andere maatschappijen van gemeen-
schappelijk openbaar vervoer.

§2 Voor de bedienden die geen gemeen-
schappelijk openbaar vervoermiddel ge-
bruiken, wordt de bijdrage enkel betaald
voor de aanwezige werkdagen zonder an-
dere modaliteiten.

X DUUR EN OPHEFFINGSBEPALINGEN

Artikel 14

Onderhavige collectieve arbeidsovereen-
komst treedt in werking op 1 juli 2019,
met uitzondering van Hoofdstuk V -
Fietsvergoeding dat ingaat op 1 juli 2020,
en wordt gesloten voor een onbepaalde
duur. Zij vervangt de Collectieve arbeids-
overeenkomst gesloten in het APCB op
1 juli 2019 betreffende de bijdrage in de
vervoerkosten geregistreerd onder het nr.
152852/C0/200).

Ze kan door één der partijen opgezegd
worden, mits een opzegging van 3 maan-
den, gericht bij aangetekende brief aan
de voorzitter van het Aanvullend Paritair
Comité voor de bedienden en aan de on-
dertekenende partijen.
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§2 Les employeurs peuvent a tout
moment contrler la réalité de cette
déclaration.

Article 13

§1 Pour ce qui concerne le transport pu-
blic en commun lintervention de I’ em-
ployeur dans les frais de transport sera
payée sur présentation des titres de
transport, délivrés par la SNCB et/ou les
autres sociétés de transport en commun
public.

§2 Pour les employés qui n’utilisent pas
de moyens de transport en commun pu-
blic, lintervention s’effectue seulement
pour les jours de présence au travail sans
autres modalités.

X DUREE ET DISPOSITIONS
ABROGATOIRES

Article 14

La présente convention collective de tra-
vail entre en vigueur le 1er juillet 2019, a
’exception du Chapitre V - Indemnité vélo
qui entre en vigueur le 1er juillet 2020, et
est conclue pour une durée indéterminée.
Elle remplace la Convention collective
conclue en CPAE le 1juillet 2019 relative a
intervention dans les frais de transport
(enrégistrée sous le n°152852/C0/200).

Elle peut étre dénoncée par une des par-
ties, moyennant un préavis de 3 mois,
adressé par courrier recommandé au
président de la Commission paritaire au-
xiliaire pour les employés et aux organi-
sations signataires.
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BIJLAGE |

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST VAN 16 JANUARI 2020,
GESLOTEN IN HET AANVULLEND
PARITAIR COMITE VOOR DE
BEDIENDEN, BETREFFENDE
BIJDRAGE IN DE VERVOERKOSTEN

Tussenkomst van de werkgevers in de prijs van
de vervoerkosten voor het gemeenschappelijk
openbaar vervoer (artikel 4 en 5 van deze col-
lectieve arbeidsovereenkomst)

In uitvoering van de in de Nationale
Arbeidsraad gesloten akkoorden werd op
23 april 2019 in de Nationale Arbeidsraad
de cao 19/9 gesloten. Deze brengt de tus-
senkomst van de werkgevers in de prijs
van de vervoerkosten voor het gemeen-
schappelijk openbaar vervoer op gemid-
deld 75 pct. en drukt die voortaan uit in
forfaitaire bedragen die niet geindexeerd
worden. Over een eventuele aanpassing
van deze forfaits zal er tweejaarlijks door
de sociale partners worden onderhandeld.

U vindt hierna de tabellen met de bedra-
gen geldig per 1 juli 2019.

ANNEXE |

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 16 JANVIER 2020, CON-
CLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE AUXILIAIRE POUR
EMPLOYES, RELATIVE A L’INTERVEN-
TION DANS LES FRAIS DE TRANSPORT

Intervention patronale dans le prix des trans-
ports pour le transport en commun publics
(article 4 et 5 de cette convention collective de
travail)

Le 23 avril 2019, la convention collective de
travailn°19/9 a été signée au Conseil national
du travail en exécution des accords conclus
au Conseil National du Travail. Cette conven-
tion collective de travail porte a 75 p.c. en
moyenne Uintervention de ’employeur dans
le prix des transports en commun publics et
exprime désormais cette intervention sous
la forme de montants forfaitaires qui ne
sont pas indexés. Une éventuelle adaptation
de ces forfaits sera négociée tous les deux
ans par les partenaires sociaux.

Vous trouverez ci-dessous la grille conte-
nant les montants en vigueur a partir du
Ter juillet 2019.

Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Railflex

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de werk-
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever gever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Railflex

Distance | Carte train mensuelle Carte train 3 mois Carte train annuelle Carte train temps partiel
Intervention mensuelle | Intervention trimestrielle | Intervention annuelle Intervention de
de ’employeur de employeur de ’'employeur ’employeur

km EUR EUR EUR EUR

1 21,00 58,00 209,00

2 23,00 64,00 231,00 -

3 25,00 71,00 253,00 9,00

4 28,00 77,00 275,00 9,00

5 30,00 83,00 298,00 10,00

6 32,00 89,00 316,00 11,00

7 34,00 94,00 336,00 11,00

8 36,00 99,00 355,00 12,00
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Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Railflex

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de werk-
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever gever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Railflex

Distance | Carte train mensuelle Carte train 3 mois Carte train annuelle Carte train temps partiel
Intervention mensuelle | Intervention trimestrielle | Intervention annuelle Intervention de
de 'employeur de U'employeur de 'employeur ’employeur

km EUR EUR EUR EUR

9 37,00 105,00 374,00 13,00

10 39,00 110,00 393,00 13,00

1" 41,00 116,00 412,00 14,00

12 43,00 120,00 431,00 15,00

13 45,00 126,00 450,00 15,00

14 47,00 132,00 469,00 16,00

15 49,00 137,00 488,00 17,00

16 50,00 142,00 507,00 17,00

17 53,00 147,00 526,00 18,00

18 55,00 153,00 545,00 19,00

19 57,00 158,00 564,00 19,00

20 58,00 163,00 583,00 20,00

21 60,00 169,00 602,00 21,00

22 62,00 174,00 621,00 21,00

23 64,00 179,00 641,00 22,00

24 66,00 185,00 659,00 22,00

25 68,00 190,00 678,00 23,00

26 70,00 195,00 697,00 24,00

27 71,00 201,00 716,00 25,00

28 74,00 206,00 736,00 25,00

29 76,00 211,00 755,00 26,00

30 77,00 216,00 774,00 26,00

31-33 81,00 225,00 804,00 27,00

34-36 85,00 239,00 851,00 29,00

37-39 90,00 251,00 898,00 30,00

40-42 95,00 265,00 945,00 32,00

43-45 99,00 278,00 991,00 34,00

46-48 104,00 291,00 1038,00 36,00

49-51 109,00 304,00 1085,00 37,00

52-54 112,00 313,00 1118,00 38,00

55-57 115,00 323,00 1152,00 39,00

58-60 118,00 332,00 1184,00 41,00

61-65 123,00 344,00 1229,00 42,00

66-70 128,00 360,00 1285,00 44,00

71-75 134,00 375,00 1340,00 46,00

76-80 139,00 391,00 1395,00 48,00

81-85 145,00 406,00 1450,00 50,00

86-90 151,00 421,00 1506,00 51,00

91-95 156,00 438,00 1562,00 53,00

96-100 162,00 453,00 1617,00 55,00
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Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Railflex

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever werkgever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Railflex

Distance | Carte train mensuelle Carte train 3 mois Carte train annuelle Carte train temps partiel
Intervention mensuelle | Intervention trimestrielle | Intervention annuelle Intervention de
de ’'employeur de 'employeur de employeur ’employeur

km EUR EUR EUR EUR

101-105 |167,00 468,00 1672,00 57,00

106-110 {173,00 484,00 1728,00 59,00

111-115 179,00 499,00 1784,00 61,00

116-120 {184,00 515,00 1839,00 63,00

121-125 {190,00 531,00 1894,00 64,00

126-130 {195,00 546,00 1950,00 67,00

131-135 {200,00 561,00 2005,00 69,00

136-140 |206,00 577,00 2061,00 70,00

141-145 (211,00 592,00 2116,00 72,00

146-150 (219,00 614,00 2194,00 75,00

151-155 (223,00 624,00 2227,00

156-160 |228,00 639,00 2282,00

161-165 |234,00 655,00 2338,00

166-170 |239,00 670,00 2393,00

171-175 |245,00 685,00 2443,00

176-180 251,00 701,00 2504,00

181-185 256,00 717,00 2559,00

186-190 262,00 732,00 2615,00

191-195 |267,00 748,00 2671,00

196-200 272,00 763,00 2726,00

Eveneens geldig voor de berekening van
werkgeversbijdrage in de prijs van gecom-
bineerde abonnementen.

Eveneens geldig voor de berekening van
de prijs voor treinkaarten in gemengd
verkeer NMBS/TEC. De totale afstand mag
niet korter zijn dan 3 km (vanaf 1 juli 2020
wordt de grens van 3 km afgeschaft).
Afstanden NMBS beperkt tot 150 km.

Egalement valable pour le calcul du prix
des cartes train combinées SNCB/TEC. La
distance totale ne peut &tre inférieure a
3 km (a partir du 7er juillet 2020 la limite
de 3 km est supprimée). Distances SNCB
limitées a 150 km.



BIJLAGE I
AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST VAN 16 JANUARI 2020,
GESLOTEN IN HET AANVULLEND
PARITAIR COMITE VOOR DE
BEDIENDEN, BETREFFENDE
BIJDRAGE IN DE VERVOERKOSTEN

Tussenkomst van de werkgever in de prijs van
de vervoerkosten voor het treinvervoer (artikel
3 van deze collectieve arbeidsovereenkomst)

Bedragen geldig vanaf 1 februari 2019
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ANNEXE I

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 16 JANVIER 2020, CON-
CLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE AUXILIAIRE POUR
EMPLOYES, RELATIVE A L’INTERVEN-
TION DANS LES FRAIS DE TRANSPORT

Intervention de I'employeur dans les frais de
transport pour le transport en commun public
par chemin de fer (article 3 de cette convention
collective de travail)

Montants applicables a partir du 1er février
2019

Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Halftijdse treinkaart

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever werkgever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Train Mi-Temps

Distance | Carte train mensuelle Carte train Trimestrielle | Carte train annuelle Carte Train Mi-Temps
Intervention mensuelle | Intervention trimestrielle | Intervention annuelle Intervention de
de 'employeur de l'employeur de l'employeur 'employeur

km EUR EUR EUR EUR

1 24,00 66,00 238,00

2 26,50 74,00 264,00 -

3 29,00 81,00 289,00 9,80

4 31,50 88,00 314,00 10,70

5 34,00 95,00 340,00 11,60

6 36,00 102,00 362,00 12,30

7 38,50 107,00 384,00 13,10

8 41,00 114,00 406,00 13,80

9 42,50 120,00 427,00 14,60

10 45,00 126,00 449,00 15,30

11 47,00 132,00 470,00 16,10

12 49,50 138,00 493,00 16,80

13 51,00 144,00 514,00 17,50

14 54,00 150,00 536,00 18,20

15 56,00 156,00 558,00 19,00

16 58,00 162,00 579,00 19,80

17 60,00 168,00 602,00 20,40

18 62,00 174,00 623,00 21,20

19 65,00 181,00 645,00 22,00

20 66,00 186,00 666,00 22,80

21 69,00 193,00 688,00 23,60

22 71,00 198,00 710,00 24,40

23 73,00 205,00 732,00 24,80
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Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Halftijdse treinkaart

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de werk-
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever gever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Train Mi-Temps

Distance | Carte train mensuelle Carte train Trimestrielle | Carte train annuelle Carte Train Mi-Temps
Intervention Intervention trimestriel- | Intervention Intervention de
mensuelle de le de ’employeur annuelle de ’employeur
’employeur ’employeur

km EUR EUR EUR EUR

24 75,00 211,00 754,00 25,50

25 78,00 217,00 775,00 26,50

26 80,00 223,00 797,00 27,00

27 82,00 230,00 818,00 28,00

28 84,00 235,00 841,00 29,00

29 86,00 242,00 862,00 29,50

30 88,00 247,00 884,00 30,00

31-33 92,00 258,00 919,00 31,00

34-36 98,00 273,00 973,00 33,00

37-39 102,00 287,00 1026,00 35,00

40-42 108,00 302,00 1080,00 37,00

43-45 114,00 318,00 1133,00 39,00

46-48 118,00 332,00 1186,00 41,00

49-51 124,00 347,00 1240,00 42,50

52-54 128,00 358,00 1278,00 43,00

55-57 131,00 369,00 1316,00 45,00

58-60 135,00 379,00 1354,00 46,50

61-65 141,00 394,00 1405,00 48,00

66-70 146,00 411,00 1468,00 50,00

71-75 153,00 429,00 1531,00 52,00

76-80 159,00 446,00 1594,00 54,00

81-85 166,00 464,00 1658,00 57,00

86-90 172,00 482,00 1722,00 58,00

91-95 178,00 500,00 1785,00 61,00

96-100 {185,00 518,00 1848,00 63,00

101-105 191,00 535,00 1911,00 65,00

106-110 |198,00 553,00 1974,00 67,00

111-115 |204,00 570,00 2038,00 70,00

116-120 |210,00 589,00 2102,00 72,00

121-125 (217,00 606,00 2165,00 74,00

126-130 |223,00 624,00 228,00 76,00

131-135 |229,00 642,00 2291,00 78,00

136-140 235,00 659,00 2355,00 80,00

141-145 |242,00 677,00 2418,00 82,00

146-150 {250,00 702,00 2507,00 86,00
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Maandkaart 3 maanden Jaarlijks Halftijdse treinkaart

Afstand | Maandtreinkaart Trimestertreinkaart Jaartreinkaart Halftijdse Treinkaart
Maandelijkse bijdrage Driemaandelijkse bijdra- | Jaarlijkse bijdrage van Bijdrage van de werk-
van de werkgever ge van de werkgever de werkgever gever
Carte mensuelle 3 mois Annuelle Train Mi-Temps

Distance | Carte train mensuelle Carte train Trimestrielle | Carte train annuelle Carte Train Mi-Temps
Intervention Intervention trimestriel- | Intervention Intervention de
mensuelle de le de ’employeur annuelle de ’employeur
’employeur ’employeur

km EUR EUR EUR EUR

151-155 254,00 713,00 2545,00

156-160 |261,00 730,00 2608,00

161-165 |267,00 748,00 2672,00

166-170 274,00 766,00 2735,00

171-175 280,00 783,00 2798,00

176-180 286,00 802,00 2862,00

181-185 |293,00 819,00 2925,00

186-190 299,00 837,00 2989,00

191-195 305,00 854,00 3052,00

196-200 |311,00 872,00 3115,00

Bijlage II: Eveneens geldig voor de bere-
kening van de prijs voor treinkaarten in
gemengd verkeer NMBS/TEC.

De totale afstand mag niet korter zijn dan
3 km. Vanaf 1juli 2020 wordt de grens van

3 km afgeschaft.

Afstanden NMBS beperkt tot 150 km.

Annexe |l: Egalement valable pour le cal-
cul du prix des cartes-trains combinées
SNCB/TEC.

La distance totale ne peut étre inférieure
a 3 km. A partir du 1er juillet 2020 la limite

de 3 km est supprimée.

Distances SNCB limitées a 150 km.
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BIJLAGE Il

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST VAN 16 JANUARI 2020,
GESLOTEN IN HET AANVULLEND
PARITAIR COMITE VOOR DE BE-
DIENDEN, BETREFFENDE BIJDRA-

GE IN DE VERVOERKOSTEN

Tussenkomst van de werkgevers in de prijs
van de vervoerkosten voor het privévervoer
voor bedienden waarvan de jaarlijkse bruto
bezoldiging de 27 750 EUR niet overschrijdt
(artikel 8 en artikel 9 van deze collectieve
arbeidsovereenkomst)

Bedragen vanaf 1 februari 2019

ANNEXE Il

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 16 JANVIER 2020, CON-
CLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE AUXILIAIRE POUR
EMPLOYES, RELATIVE A L’INTERVEN-
TION DANS LES FRAIS DE TRANSPORT

Intervention patronale dans les frais de trans-
port pour le transport privé des employés dont
la rémunération annuelle brute ne dépasse pas
la somme de 27 750 EUR (article 8 et article 9
de cette convention collective de travail)

Montants applicables a partir du 1er février
2019

Afstand Maandtrein-kaart WG-tussenkomst
Distance Carte train Mensuelle Intervention patronale
km EUR EUR
1-3 36,00 18,00
4 39,50 19,75
5 42,50 21,25
6 45,00 22,50
7 48,00 24,00
8 51,00 25,50
9 53,00 26,50
10 56,00 28,00
11 59,00 29,50
12 62,00 31,00
13 64,00 32,00
14 67,00 33,50
15 70,00 35,00
16 72,00 36,00
17 75,00 37,50
18 78,00 39,00
19 81,00 40,50
20 83,00 41,50
21 86,00 43,00
22 89,00 4450
23 91,00 45,50
24 94,00 47,00
25 97,00 48,50
26 100,00 50,00
27 102,00 51,00
28 105,00 52,50
29 108,00 54,00
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Afstand Maandtrein-kaart WG-tussenkomst
Distance Carte train Mensuelle Intervention patronale
km EUR EUR
30 110,00 55,00
31-33 115,00 57,50
34-36 122,00 61,00
37-39 128,00 64,00
40-42 135,00 67,50
43-45 142,00 71,00
46-48 148,00 74,00
49-51 155,00 77,50
52-54 160,00 80,00
55-57 164,00 82,00
58-60 169,00 84,50
61-65 176,00 88,00
66-70 183,00 91,50
11-75 191,00 95,50
76-80 199,00 99,50
81-85 207,00 103,50
86-90 215,00 107,50
91-95 223,00 111,50
96-100 231,00 115,50
101-105 239,00 119,50
106-110 247,00 123,50
111-115 255,00 127,50
116-120 263,00 131,50
121-125 271,00 135,50
126-130 279,00 139,50
131-135 286,00 143,00
136-140 294,00 147,00
141-145 302,00 151,00
146-150 313,00 156,50
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BIJLAGE IV

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST VAN 16 JANUARI 2020,
GESLOTEN IN HET AANVULLEND
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIEN-
DEN, BETREFFENDE DE FINANCIELE
BIJDRAGE VAN DE WERKGEVERS

IN DE PRIJS VAN HET PRIVEVER-
VOER VAN DE WERKNEMERS

Komen in aanmerking voor de raming
van de jaarlijkse bruto bezoldiging van
€27.750.

1 de vaste elementen:

de maandelijkse bruto wedde, inbegrepen de
eventuele bijkomende wedden, zoals onder
meer de vergoeding voor de kennis en het ge-
bruik van beide landstalen, hierbij rekening
gehouden met het beweeglijk gedeelte toe-
gekend in functie van het indexcijfer van de
consumptieprijzen.

Het jaarlijks bruto bedrag wordt bekomen
door de vaste elementen, die betrekking
hebben op de eerste maand waarvoor de fi-
nanciéle bijdrage van de werkgever in de prijs
van het vervoer van de werknemers wordt
gevraagd, te vermenigvuldigen met 12, zelfs
indien de bediende geen 12 maanden werkt.

2 de veranderlijke elementen:

a) per maand: commissieloon, premies,
overuren, enz. Hier gelden de bruto cij-
fers voor de laatste 12 maanden. Indien
de bediende geen 12 maanden heeft
gewerkt, wordt het in aanmerking te ne-
men bedrag bekomen door het maand-
gemiddelde voor de effectief gewerkte
maanden, te vermenigvuldigen met 12.

ANNEXE IV

A LA CONVENTION COLLECTIVE DE
TRAVAIL DU 16 JANVIER 2020, CON-
CLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE AUXILIAIRE POUR EM-
PLOYES, CONCERNANT L’INTERVEN-
TION FINANCIERE DE L’EMPLOYEUR
DANS LE PRIX DES TRANSPORTS
PRIVES DES TRAVAILLEURS

Sont pris en considération pour lestima-
tion de la rémunération annuelle brute de
€27.750.

1 les éléments fixes:

le traitement mensuel brut, y compris
d’éventuels compléments tels que lin-
demnité pour connaissance et utilisa-
tion des deux langues nationales. Il est
tenu compte de la partie mobile allouée
en fonction de lIndice des prix a la
consommation.

Le montant annuel brut s’obtient en
multipliant par 12 1es éléments fixes se
rapportant au premier mois pour lequel
Uintervention financiere de l’employeur
dans le prix des transports des travail-
leurs est demandée, méme si I’employé
ne travaille pas pendant 12 mois.

2 les éléments variables:

a) par mois: commissions, primes, heures
supplémentaires, etc. Il y a lieu de se
baser sur les chiffres bruts, ayant trait
aux 12 derniers mois. Si ’employé n’a
pas travaillé 12 mois, le montant a
prendre en considération s’obtient en
multipliant par 12 la moyenne men-
suelle des mois de travail effectif.



b) per jaar: commissieloon, premies, 13de

maand en andere toelagen die sommi-
ge werkgevers eens of meermaals per
jaar aan hun personeel toekennen, in-
gevolge overeenkomst of gebruik.
De bruto bedragen toegekend geduren-
de de laatste 12 maanden moeten bij de
jaarlijkse bruto bedragen, waarvan spra-
ke onder 1° en 2° a), worden gevoegd.

De raming van de jaarlijkse bruto bezoldi-

ging moet niet omvatten:

1° de toelagen van sociale aard, zoals
haard- en standplaatstoelage, kinder-
geld, vakantiegeld;

2° de bedragen toegekend als vergoeding
voor bepaalde kosten (reiskosten, re-
presentatiegelden, enz.);

3° pensioenen van allerlei aard.
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b) par an: commissions, primes, 13éme
mois et autres gratifications que cer-
tains employeurs accordent une ou
plusieurs fois par an a leur personnel,
en vertu d’un accord ou de 'usage.
Les montants bruts alloués pendant
les 12 derniers mois sont a ajouter a
la somme des montants annuels bruts,
visés aux 1° et 2° a).

L’estimation de la rémunération annuelle

brute ne doit pas comprendre :

1° les suppléments a caractére social, tels
que les indemnités de résidence et de
foyer, les allocations familiales, le pécule
de vacances;

2° les indemnités allouées en rembourse-
ment de frais (frais de déplacement, frais
de représentation, etc.);

3° les pensions de toute nature.
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BIJLAGE V

AAN DE COLLECTIEVE ARBEIDSOVER-
EENKOMST VAN 16 JANUARI 2020,
GESLOTEN IN HET AANVULLEND
PARITAIR COMITE VOOR DE BEDIEN-
DEN, BETREFFENDE DE FINANCIELE
BIJDRAGE VAN DE WERKGEVERS

IN DE PRIJS VAN HET PRIVE-
VERVOER VAN DE WERKNEMERS

Bijdrage van de werkgevers in de prijs van het
vervoer van de werknemers die deeltijdse ar-
beid verrichten bij verscheidene werkgevers

Aanbeveling van 6 maart 1984 van de
Nationale Arbeidsraad

De Nationale Arbeidsraad heeft vastge-
steld dat er in sommige gevallen interpre-
tatiemoeilijkheden rijzen inzake het ten
laste nemen van de bijdrage van de werk-
gevers in de prijs van het vervoer van de
werknemers die deeltijdse arbeid verrich-
ten bij verscheidene werkgevers. Dat is met
name het geval wanneer de reiswegen, om
de verscheidene ondernemingen waar de
werknemer is tewerkgesteld te bereiken,
geheel of gedeeltelijk samenvallen.

Om deze moeilijkheden weg te werken
beveelt de Nationale Arbeidsraad aan:

1 Dat het geheel van de werkgeversbij-
drage in de prijs van de vervoerkosten
van de bedoelde werknemers, zoals die
is bepaald:

*voor wat het sociale spoorabonne-
ment betreft, krachtens de wet van 27
juli 1962 tot vaststelling van een werk-
geversbijdrage in het verlies geleden
door de Nationale Maatschappij der
Belgische Spoorwegen ingevolge de
uitgifte van abonnementen voor werk-
lieden en bedienden;

ANNEXE V

A LA CONVENTION COLLECTIVE

DE TRAVAIL DU 16 JANVIER 2020,
CONCLUE AU SEIN DE LA COMMISSION
PARITAIRE AUXILIAIRE POUR EMPLOVYES,
CONCERNANT L’ INTERVENTION
FINANCIERE DE L’EMPLOYEUR

DANS LE PRIX DES TRANSPORTS

PRIVES DES TRAVAILLEURS

Intervention des employeurs dans le prix des
transports des travailleurs occupés a temps
partiel chez plusieurs employeurs

Recommandation du 6 mars 1984 du
Conseil national du Travail

Le Conseil National du Travail a consta-
té que dans certains cas, des difficultés
d’interprétation se posaient en ce qui
concerne la prise en charge de linter-
vention des employeurs dans le prix des
transports des travailleurs occupés a
temps partiel chez plusieurs employeurs.
Tel est notamment le cas lorsque les tra-
jets a effectuer pour atteindre les diverses
entreprises ou le travailleur est occupé
coincident totalement ou partiellement.

Pour remédier a ces difficultés, le Conseil
national recommande que:

1 La totalité de lintervention patronale
dans le prix des transports des travail-
leurs visés, telle qu’elle est fixée:

“en ce qui concerne l’abonnement
social des chemins de fer, par la loi
du 27 juillet 1962 établissant une in-
tervention des employeurs dans la
perte subie par la Société nationale
des chemins de fer belges par 'émis-
sion d’abonnements pour o