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Eisenbundel PC 125 (2023-2024) 

 

 

1) Koopkrachtpremie – Maximale toekenning 
 
 

2) Aantrekkelijke lonen 
- Verbeteren van de minimum en reële brutolonen en premies. 
- Indexering op de reële lonen. 
- Afschaffing van de jongerenbarema’s. 

  

 
3) Bestaanszekerheid 
- Verhoging van de vergoedingen. 
- Verhoging getrouwheidspremie tot een volwaardige 13de maand. 
- Tijdelijke werkloosheidsuitkeringen wegens overmacht van onbepaalde duur. 

- Tijdelijke werkloosheidsuitkeringen om economische redenen, aanvullende 

vergoedingen in geval van ziekte en arbeidsongevallen vanaf de eerste dag. 

  

4) Syndicale premie – Vereenvoudiging van het systeem, automatische 

toekenning van het maximale en forfaitair bedrag 

  

5) Humanisering van de arbeid 
- Oprichting van een "penibiliteitsfonds". 
- Verbeteren en harmoniseren van het anciënniteitsverlof. 
- CAO 104: toekenning van 2 verlofdagen + 1 extra verlofdag vanaf 40 jaar en per 

schijf van 5 jaar. 
- Klein verlet:  

o Spreiding van 3 dagen bij overlijden 1ste graad met gelijkstelling voor 
stiefkinderen. 

o Geen inkomensverlies bij vaderschaps- of co-ouderschapsverlof. 
- Deelname aan de stuurgroep welzijn van Woodwize. 
- Sectoraal kader recht op deconnectie.   
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6) Hospitalisatieverzekering – Installatie van een sectorale dekking 

 

7) Betaald verlof om dwingende redenen 

 

8) Mobiliteit 
- Fietsvergoeding: bedrag automatisch gelijkstellen aan vrijgesteld grensbedrag 

zonder beperkingen. 
- Verhogen van alle verplaatsingskosten met terugbetaling vanaf de 1ste km. 
- Stelsels vereenvoudigen en harmoniseren tot 1 stelsel voor het PC125. 
 

9) Sociaal overleg 
- Syndicale delegatie vanaf 20 werknemers. 
- Syndicale vertegenwoordiging: nodige tijd en faciliteiten voor syndicale 

opdrachten met behoud van loon. 
 

10) SWT, landingsbaan en tijdskrediet – Maximale verlenging van de 
verschillende mogelijkheden 

  

11) Algemene aspecten 
- Duurtijd: 1/1/2023 – 31/12/2024, m.u.v. SWT en landingsbanen welke gelden tot 

30/6/2025.  
- Harmonisatie van de indexeringssystemen met volledige neutralisatie van de 

negatieve indexering. 
- Verder werken aan de vereenvoudiging van het PC-landschap. 
- Verlenging van de bestaande akkoorden. 

 


