
  
  
  
 
 
 
 
 
 

Houtindustrie (PC 125) – Onderhandelingen CAO 2019-2020 
 
 
 
 
 

1) Algemene aspecten 
- Duurtijd: 1/1/2019 – 31/12/2020, m.u.v. SWT welke gelden tot 30/6/2021.  
- Verlenging van de bestaande akkoorden. 

 
 

2) Koopkracht 
- Substantiële verhoging van de minimumlonen en de reële brutolonen en premies.  
- Op korte termijn eisen we dat de werkgevers zich engageren tot een substantiële bruto 

verhoging van de sectorale minimumlonen in €. Op middellange termijn eisen we een 
minimumbrutoloon van € 14 per uur. 

- 125.02 : ploegenpremies van 7% naar 10% 
 
 

3) Bestaanszekerheid 
- Verhoging van de vergoedingen bestaanszekerheid, met bijzondere aandacht voor zieke 

werknemers en werknemers in tijdelijke werkloosheid. 
 
 

4) Anciënniteit  
- Verbeteren en harmoniseren van het anciënniteitsverlof 

 
 

5) Sociaal overleg 
- Verhoging van de syndicale premie. 
- Syndicale delegatie vanaf 20 werknemers. 
- Syndicale afvaardiging: 

o Nodige tijd en faciliteiten voor de interne en externe opdrachten, vakbondsactiviteiten 
en syndicaal werk. 

o Loon : doorbetaling van het normale gangbare loon (loon, vergoedingen en premies) 
 
 
  



  
  
  

 
 
 
 

6) Werkzekerheid 
- Aanvullende garanties voor de tewerkstelling in het bedrijf:  

o Grondig onderzoek van mogelijke alternatieven voor ontslag met betrokkenheid van de 
syndicaal afgevaardigden. 

o Geen of beperkt beroep op uitzendkrachten en onderaannemers. 
o Instelling van een regime van tijdelijke werkloosheid met beurtrol zonder discriminatie. 
o Ontwikkeling van de directe integratie van werknemers met een handicap 

 
 

7) SWT – Tijdskrediet 
- Maximale verlenging van de verschillende mogelijkheden. 

 
 

8) Mobiliteit 
- 100% terugbetaling van alle reiskosten heen/terug. Zelfde principe als voor de verplaatsing van 

de woonplaats naar de hakplaats. 
- Automatische verhoging van de fietsvergoeding tot het maximumbedrag. 

 
 

9) Familiaal verlof om dwingende redenen 
- Extra betaalde dag ( in het kader van CAO 45). 

 
 

10) Vorming en opleiding  
- Bewaken van de kwaliteit van de opleiding. 

 
 

11) Veiligheid en gezondheid   
- Deelname aan de stuurgroep welzijn van Woodwize. 

 


