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STOFFERING EN 

HOUTBEWERKING PC 126 
CAO-ONDERHANDELINGEN 2021-2022 

INFO FLASH NR 1 – 15 SEPTEMBER 2021 
 
 

Het startschot van de onderhandelingen voor de sectorale 
CAO 2021-2022 werd vandaag, 15 september, gegeven met 
de toelichting van de gemeenschappelijke eisenbundel. 
 
 
 
Wij houden jullie op de hoogte van het verloop van de 
onderhandelingen via de “info flash”. 
 
 
 
De gemeenschappelijke eisenbundel vinden jullie hieronder. 
 
 
 
 
 
 
 
 
RAADPLEEG OOK REGELMATIG DE WEBSITE VAN DE AC (www.accg.be), JE 
VINDT ER NAAST DE SYNDICALE ACTUALITEIT HET MEEST RECENTE 
NIEUWS OVER DE SECTOR EN INTERESSANTE LINKS. 

 

 

http://www.accg.be/
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CCAAOO--OONNDDEERRHHAANNDDEELLIINNGGEENN  22002211--22002222  

GGEEMMEEEENNSSCCHHAAPPPPEELLIIJJKK  EEIISSEENNBBUUNNDDEELL    

PPCC  112266  ––  SSTTOOFFFFEERRIINNGG  eenn  HHOOUUTTBBEEWWEERRKKIINNGG  

  

 
 

• Invulling van de loonmarge (0,4%) in de bruto uurlonen en premies per 
1/1/2021 

• Coronapremie van €500 

• Aantrekkelijkheid sector en waardering sectortrouw (verbetering 
anciënniteitsverlof en op basis van sectoranciënniteit automatisch 
overschakelen naar hogere looncategorie vanuit categorie V) 

• Aanpassen van de fietsvergoeding tot €0,24/km 

• Tussenkomst woon-werkverkeer vanaf de 1ste km 

• Syndicale premie voor de bedienden 

• Uitbreiding opdrachten bestaande werkgroep arbeiders bedienden  

• Voordelen FBZ: automatische indexering + 0.4%; gelijkstelling corona 

• Werkgroep hospitalisatieverzekering (uitbreiden dekking, franchise bij 1-
persoonskamer,…) 

• Individueel recht op opleiding voor de werknemer 

• Verplichte aflevering van certificaat van de gevolgde opleidingen aan de 
werknemer  

• Kwaliteitsgarantie opleidingen via Woodwize 

• Verlenging van de bestaande en door dit akkoord niet-gewijzigde 
overeenkomsten. 

• SWT: verder inschrijven op de nationale stelsels (01/01/2021-30/06/2023). 

• Landingsbanen: inschrijven op de nationale kader-cao’s met betrekking tot de 
leeftijdsvereisten voor de RVA-uitkering (01/01/2021-30/06/2023) . 

 

 


