
                                                                                                                                                                                                                        

VU: Werner Van Heetvelde – Hoogstraat 26 – 28 – 1000 Brussel   18.06.2019 

 

 

WERKGEVERS EISEN OPNIEUW EXTRA FLEXIBILITEIT! 

STOFFERING EN HOUTBEWERKING PC 126 
CAO-ONDERHANDELINGEN 2019-2020 

INFO FLASH NR 4 – 18 JUNI 2019 
 

Gisteren hebben we verder onderhandeld. De werkgevers eisten opnieuw 
een extra uitbreiding van de vrijwillige overuren uit de Wet Peeters. Terwijl 
deze grens nationaal al recent werd verhoogd van 100 uren naar 120 uren. 
De werkgevers eisen nog een uitbreiding hiervan via een sectorcao tot 180 
uren. Zij verbinden dit aan het invullen van een heel aantal punten uit onze 
eisenbundel.  

 

Extra flexibiliteit was voor jullie onaanvaardbaar! 

 

Onze sector blinkt al uit in flexibiliteitsystemen zodat jullie de noodzaak niet 
zien om deze nog verder uit te breiden. Werkgevers beweren echter dat er 
een noodzaak is. Daarom willen we jullie hierover bevragen: 

 

1) Is er in jullie bedrijf een vraag van werkgever en/of werknemers uit 
om de vrijwillige overuren uit te breiden (meer dan 120 uren)? 

2) Indien ja, wat is de reden hiervan? 

3) Indien nee, laat het ons ook weten.  

 

Het antwoord op deze vragen moet ten laatste vrijdag 21 juni 2019 
bezorgd worden op volgend emailadres: annick.cannaert@accg.be  

(stuur een bericht met als titel “flexibiliteit PC 126”). 

 

De volgende bijeenkomst is gepland op 24 juni 2019. 

 

RAADPLEEG OOK REGELMATIG DE WEBSITE VAN DE AC (WWW.ACCG.BE), JE VINDT ER 
NAAST DE SYNDICALE ACTUALITEIT HET MEEST RECENTE NIEUWS OVER DE SECTOR EN 
INTERESSANTE LINKS. 

mailto:annick.cannaert@accg.be

