Sectoraal akkoord 21-22

Bedienden

ABVYV

Samen sterk

Bedienden die werken in bedrijven behorende tot de sector hout
en stoffering, behoren sinds 1/4/2021 tot PC 126 (ipv PC 200).

Bestaande akkoorden werden overgenomen, een aantal nieuwe afspraken werden gemaakt.
Het is de bedoeling te komen naar een harmonisering van de loons en arbeidsvoorwaarden.

Een syndicale premie voor de bedienden staat vooraan op onze agenda!
Volgende afspraken voor het jaar 2021 - 2022:

v Koopkracht
Verhoging van de lonen met 0,4% vanaf 1 december 2021

v/ Coronapremie

= Alsde omzet van een bedrijf gestegen is met minimum 5% EN er winst gemaakt werd in
2019 en 2020 dan krijgen de werknemers een premie van 125 euro.

= Alsomzet met minimum 10% gestegen is EN er winst gemaakt werd in 2019 en 2020, dan

bedraagt de premie 250 euro.
v Tijdkrediet en eindeloopbaan
De afspraken rond tijdskrediet met motief, landingsbanen én SWT worden verlengd.
v Mobiliteit
Verhoging van de fietsvergoeding wordt tot € 0,20 per km en het plafond voor de
tussenkomest in het woon-werkverkeer met privévervoer wordt opgetrokken naar een
jaarloon van 29.680 euro bruto.
v Opleiding
Bevestiging van de afspraken rond vorming en opleiding van het vorig akkoord (2019)
v Telewerk en recht op deconnectie
Aanmoediging vanuit de sociale partners, geen sectoraal kader
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HEB JE NOG VRAGEN ? ; -:l
Contacteer je delegee of je plaatselijk AC afdeling.

Samen sierk

www.abvvhoutenstoffering.be
of scan de QR-code.




