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Hoe ga jij voovuit®

Lonen
en vergoedingen 7
Op 1 september 2017 stijgen alle lonen
met € 0,15. De vergoeding bestaans-

zekerheid stijgt vanaf 1 oktober 2017
met€ 1.
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Andienniteitsverlof

Met dit sectoraal akkoord zijn we erin geslaagd
1 dag anciénniteitsverlof na 20 jaar dienst
te verkrijgen vanaf 1 januari 2018 voor de
werknemers die hier nog geen recht op hadden.

EinAdooprm

De werknemers hebben toegang tot alle stelsels
brugpensioen en tijdskrediet.

Verwijzingen naar personen hebben
steeds betrekking op mannen en vrouwen.
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Lonen en vergoedingen

Op 1 september 2017 stijgen alle lonen met € 0,15.

Sectorale minima
vanaf 1 oktober 2017

Leerlooierij en handel in ruwe huiden — PC 128.01

Grof leder en bovenleder

Schapen- en geitenleder

Categorie 0A €11,1950 Categorie 0A € 10,9200
Categorie 0B €11,3590 Categorie OB € 11,0560
Categorie 1A € 11,5470 Categorie 1A € 11,2475
Categorie 1B €11,6250 Categorie 1B € 11,3325
Categorie 2A € 11,7040 Categorie 2A € 11,4005
Categorie 2B €11,8640 Categorie 2B €11,5315
Categorie 3A €11,9645 Categorie 3A €11,7015
Categorie 3B €12,1280 Categorie 4 € 11,9645
Categorie 4 € 12,2670 Categorie 5 € 12,2260
Categorie 5 € 12,5560

Handel van leder en ruwe vellen

Ploegbaas €12,5365 Chauffeur €12,2255
Klasseerder € 12,3265 Hulparbeider € 12,0805
Crouponneur €12,2255

Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maatwerkers — PC 128.02

Klasse 1 €13,0320 Klasse 6 €12,9520
Klasse 2 €13,7285 Klasse 7 €11,8150
Klasse 3 € 13,5595 Klasse 8 €11,6020
Klasse 4 €12,3315 Klasse 9 € 11,4065
Klasse b € 12,0645

Marokijnwerk en handschoennijverheid — PC 128.03

Marokijnwerk Handschoennijverheid

Meer dan geschoolde | € 12,6760 Triéren €11,1510

Geschoolde € 11,9460 Kavelingen maken €10,8780

Halfgeschoolde € 11,5935 Snijden €10,6910

Geoefende €11,2375 Stansen €10,1180

Halfgeoefende €10,8700 Ongeschoolden €9,9310
Vorken snijden,

Beginneling £10,5130 [)%ﬁgtuf?;‘je;wgtr'éﬁe” £95810
inpakken, afronden

Zadelmakerij, vervaardigen van riemen en industriéle
artikelen in leder — PC 128.05

Eerste categorie €10,4320
Tweede categorie | € 10,2295
Derde categorie €9,9195

Voor de meest actuele bedragen, raadpleeg onze website:

www.accg.be



Ploegenpremies

Indien je werkt in ploegen, heb je recht op de volgende toeslag:
e | eerlooierijen (128.01): 6% van het uurloon
e Schoeiselindustrie (128.02): 5% van het uurloon
o Marokijnwerk (128.03): 10% van het uurloon

Maaltijdcheques

Je hebt recht op maaltijdcheques van minimum € 3,20, waarvan € 2,10
werkgeversbijdrage en € 1,10 werknemershijdrage.

Eindejaarspremie

De werknemers in de sector hebben recht op een eindejaarspremie.
Het bedrag van deze premie is gelijk aan 8,33% van het brutoloon dat
je hebt verdiend tussen 1 december en 30 november. De premie wordt
uitbetaald tussen 15 en 31 december.

Je ontvangt een premie in verhouding tot het aantal gewerkte en
gelijkgestelde dagen.

Vervoerskosten

Voor de verplaatsing tussen thuis en het werk ontvang je een vergoeding
vanaf de 1% kilometer, ongeacht het gebruikte vervoermiddel.
Deze vergoeding is gelijk aan 100% van het tarief van een treinkaart
2% klasse voor dezelfde afstand.

Ecocheques

Indien je op 1 juli 2017 reeds in dienst was in het bedrijf, ontvang je
eenmalig € 50 aan ecocheques, ongeacht of je voltijds of deeltijds werkt.
Je moet dit krijgen voor 31 december 2017.

Aanvullende vergoeding bij tijdelijke
werkloosheid

Wanneer je tijdelijk werkloos bent ontvang je gedurende maximum
90 dagen per jaar van de werkgever een aanvullende vergoeding.

Vanaf 1 oktober 2017 stijgt het bedrag van deze vergoeding met € 1.
Zij bedraagt vanaf deze datum € 11,7620 per dag.






Arbeidstijd

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld op:
e | eerlooierijen (128.01): 38 uren per week
e Schoeiselindustrie (128.02): 37u20 per week
e Marokijnwerk (128.03): 38 uren per week
e Zadelmakerijen: 38 uren per week

Anciénniteitsverlof

Indien je een aantal jaren in dienst bent in het bedrijf of de sector heb
je recht op 1 of meerdere extra vakantiedagen. Dankzij het syndicaal
werk zijn we erin geslaagd 1 dag anciénniteitsverlof na 20 jaar dienst
te verkrijgen voor de werknemers die hier nog geen recht op hadden.

Overzicht van de verschillende subsectoren:
e | eerlooierijen (128.01): 1 dag vanaf 7 jaar in de sector
e Schoeiselindustrie (128.02): 1 dag vanaf 20 jaar in de sector
e Marokijnwerk (128.03):
- 1dag vanaf 15 jaar in het bedrijf
- 2 dagen vanaf 20 jaar in het bedrijf
- 1dag vanaf 20 jaar in de sector
e Zadelmakerijen: 1 dag vanaf 20 jaar in de sector

Eino\doopbaan




SWT

De volgende stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag (SWT)
zijn mogelijk:

e SWT vanaf 60 jaar met 40 jaar (mannen) of 33 jaar (vrouwen)
loopbaan. Dit systeem is mogelijk tot 31 december 2017. Vanaf
2018 verhoogt de leeftijdsvoorwaarde naar 62 jaar.

e SWTop58jaar(in2017)of 59 jaar (in 2018) met een loopbaan van
33 jaar waarvan minimaal 20 jaar nachtarbeid of tewerkstelling
in een zwaar beroep.

e SWT op 58 jaar (in 2017) of 59 jaar (in 2018) met een loopbaan
van 35 jaar waarvan minstens 5 of 7 jaar in een zwaar beroep.

e SWT op 58 jaar met 35 jaar loopbaan voor mindervalide
werknemers of werknemers met ernstige lichamelijke
problemen.

e SWT op 58 jaar (in 2017) of 59 jaar (in 2018) met een loopbaan
van 40 jaar.

Landingsbanen

In de sector bestaat de mogelijkheid om vanaf 55 jaar in landingsbaan
te gaan, indien je een loopbaan hebt van minstens 35 jaar, bij minstens
20 jaar nachtarbeid of bij tewerkstelling in een zwaar beroep.

Sociale voordelen
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Syndicale premie

De syndicale premie voor iemand die lid is van de vakbond en die
een heel jaar heeft gewerkt, bedraagt € 135. Van zodra de fiscale
reglementering dit toelaat, stijgt dit bedrag naar € 145 (we wachten
hiervoor nog op de politieke beslissing).




Tijdskrediet

De volgende systemen van tijdskrediet zijn mogelijk:

e |andingsbaan vanaf 55 jaar indien je een loopbaan hebt
van minstens 35 jaar, bij minstens 20 jaar nachtarbeid of bij
tewerkstelling in een zwaar beroep

e Halftijds of voltijds tijdskrediet met motief zorg voor een periode
van 51 maanden

e Halftijds of voltijds tijdskrediet met motief opleiding voor een
periode van 36 maanden

Opleiding

Vanaf 2017 hebben de werknemers in de sector recht op gemiddeld
2 opleidingsdagen per jaar.
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Vakbondsvertegenwoordiging

De vakbondsafvaardiging is de vertegenwoordiger van het personeel
op het bedrijf. Zij is de gesprekspartner met de werkgever in verband
met informatie, problemen, overleg over de arbeidsorganisatie, ...

In het leder kunnen wij ook in de kleinere bedrijven een
vakbondsafvaardiging aanduiden. Het volstaat dat 10% van de
werknemers lid is van het ABVV.

Heb je interesse? Wil je meer weten? Neem dan zeker contact op
met je plaatselijke afdeling van De Algemene Centrale — ABVV.




Vakantie voor iedevern
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Holidoys in de mooiste uithoekjes
ANTWERPEN - WAASLAND 00ST-VLAANDEREN B!l ity
* Van Arteveldestraat 17 * Steendam 44 - 9000 Gent van g
2060 Antwerpen 6 - 03/220.68.11 09/265.97.50
* Vermorgenstraat 11 * Dijkstraat 59 - 9200 Dendermonde 7 e ol -
9100 Sint-Niklaas - 03/760.04.20 052/25.92.50 cam p in q 5

ac.Antwerpen@accg.be e Houtmarkt 1 - 9300 Aalst

BRIO 053/_78.78.78

e Stationsstraat 21 - 9600 Ronse
055/21.19.20

ac.Oostvlaanderen@accg.be

4 vakantie
domeinen

(Brugge-Roeselare-leper-Oostende)
* Zuidstraat 22 bus 22
8800 Roeselare - 051/26.00.79
* Zilverstraat 43 - 8000 Brugge
050/44.10.31

KEMPEN - MECHELEN

Z&oﬁwé«fmnm

* Nieuwstraat 102 .
* Korte Torhoutstraat 27 2440 Geel - 014/589383 b Fletsen
8300 leper - 057/20.06.67 « Zandstraat 42 U ni Q/kQ/ l oca _h s
* J Peurquaetstraat 27 2200 Herentals - 014/211556
8400 Oostende - 059/55.60.70 « Zakstraat 16 Ki nderan lmatie

Brio@accg.be
BRUSSEL-VLAAMS BRABANT

2800 Mechelen - 015/29.90.20
* Lichtstoetstraat 4

Gastron0m|e
ontuur
On panning

2400 Mol - 014/31.27.05
* Grote Markt 48

2300 Turnhout - 014/400321-22-23
* Dr. Persoonslaan 15/e

«» Watteeustraat 2-8 - 1000 Brussel
02/512.79.78 - 02/512.56.46

o Maria Theresiastraat 113
3000 Leuven - 016/22.21.83

016&1%'% Brabant@acca.b acz ?nafkgglibrggk'w 886.76.40 Vergeet zeker uw ledenkorting niet |
aceg BALViaamsbrabant Saccg.e ' ¢ Algemene Centrale:
LIMBURG KORTRIJK 25% korting op het logement.

Conservatoriumplein 9
8500 Kortrijk - 056/26.82.68
ac.Kortrijk@accg.be

Gouverneur Roppesingel 55

3500 Hasselt - 011/22.25.47
ac.Limburg@accg.be
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Ontdek alle bestemmingen op onze website
www.florealholidays.be
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