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Welke verbeteringen?

Lonen en vergoedingen »

Op 1juli 2019 stijgen alle lonen
met € 0,16.

De vergoeding bestaanszekerheid
stijgt vanaf1juli 2019 tot €13.

Anciénniteitsverlof

Alle werknemers hebben
vanaf1januari 2020 recht op één
anciénniteitsdag vanaf 15 jaar

in de sector, in plaats van vanaf
20 jaar voordien.

Eindeloopbaan

De werknemers hebben toegang
tot alle stelsels brugpensioen en
tijdskrediet.
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Lonen en vergoedingen
Op 1juli 2019 stijgen alle lonen met € 0,16.

Sectorale minima vanaf1 juli 2019

Leerlooierij en handel in ruwe huiden

Grof leder Schapen-
en bovenleder en geitenleder

Handel van leder
en ruwe vellen

Ploegbaas €131035
Klasseerder €12,8870
Crouponneur €12,7830
Chauffeur €12,7830
Hulparbeider €12,6330

Categorie OA €11,7190 Categorie OA | €11,4345
Categorie OB €11,8875 Categorie OB | €11,5745
Categorie 1A €12,0815 Categorie1A | €11,7725
Categorie 1B €12,1630 Categorie1B | €11,8605
Categorie 2A € 12,2445 Categorie 2A | €11,9310
Categorie 2B € 12,4090 Categorie 2B | €12,0660
Categorie 3A € 12,5130 Categorie 3A | €12,2415
Categorie 3B €12,6815 Categorie 4 € 12,5130
Categorie 4 €12,8255 Categorie 5 €12,7835
Categorie 5 €13,1230

Schoeiselindustrie, laarzenmakers en maatwerkers

Schaallonen

Klasse 1 €13,6180
Klasse 2 €13,3040
Klasse 3 €13,1305
Klasse 4 €12,8945
Klasse 5 €12,6190
Klasse 6 €12,5020
Klasse 7 €12,3620
Klasse 8 €121415
Klasse 9 €11,9400

Schoenenherstellers

Schaallonen

Ambachtelijk

Mindergeschoolden € 12,6195
Geschoolden €12,8945
Snelschoenherstellers
Mindergeschoolden €12,8945
Geschoolden €13,1310




Marokijnwerk en handschoennijverheid

Handschoennijverheid

Meer dan geschoolde | € 13,2480 Triéren €11,6735
Geschoolde €124930 | |Kavelingen €113915
maken
Halfgeschoolde €121305 Snijden € 11,1985
GCeoefende €11,7625 Stansen €10,6070
Halfgeoefende €11,3830 Ongeschoolden | €10,4140
Beginneling € 11,0145 Vorken snijden,
rechtmaken,
stikken,
borduren, € 10,0530
zwarten,
inpakken,
afronden

Zadelmakerij, vervaardigen van riemen
en industriéle artikelen in leder

Eerste categorie €10,9310
Tweede categorie €10,7215
Derde categorie €10,4015

Voor de meest actuele bedragen raadpleeg www.accg.be

Ploegenpremies

Indien je in ploegen werkt, heb je recht op de volgende
toeslag:

Leerlooierijen: 6% van het uurloon
Schoeiselindustrie: 5% van het uurloon
Marokijnwerk: 10% van het uurloon

Maaltijdcheques

Je hebt recht op maaltijdcheques van minimum € 3,20,
waarvan € 2,10 werkgeversbijdrage en € 1,10 werknemers-
bijdrage.

Eindejaarspremie

Je hebt recht op een eindejaarspremie. Het bedrag van deze
premie is gelijk aan 8,33% van het brutoloon dat je hebt
verdiend tussen 1 december en 30 november. De premie
wordt tussen 15 en 31 december uitbetaald.

Je ontvangt een premie in verhouding tot het aantal
gewerkte en gelijkgestelde dagen.

Vervoerskosten

Voor de verplaatsing tussen thuis en het werk ontvang je een
vergoeding vanaf de 1ste kilometer, ongeacht het gebruikte
vervoermiddel. Deze vergoeding is gelijk aan 100% van het
tarief van een treinkaart 2de klasse voor dezelfde afstand.



Aanvullende vergoeding
bij tijdelijke werkloosheid

Wanneer je tijdelijk werkloos bent, ontvang je gedurende
maximum 90 dagen per jaar een aanvullende vergoeding
van de werkgever.

Vanaf1juli 2019 bedraagt deze vergoeding € 13 per dag.




Arbeidstijd

De gemiddelde wekelijkse arbeidsduur is vastgesteld op:
Leerlooierijen: 38 uren per week
Schoeiselindustrie: 37u20 per week
Marokijnwerk: 38 uren per week

Zadelmakerijen: 38 uren per week
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Indien je een aantal jaren in dienst bent in het bedrijf of de
sector heb je recht op één of meerdere extra vakantiedagen.
Dankzij het syndicaal werk zijn we erin geslaagd één dag
anciénniteitsverlof na 15 jaar dienst te verkrijgen voor de
werknemers die hier nog geen recht op hadden.

Overzicht van de verschillende subsectoren:
- Leerlooierijen:

- 1dagvanaf7 jaar in de sector
- 2dagenvanaf15 jaar in de sector
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Marokijnwerk:

- 2dagenvanaf15 jaar in de sector
- 3 dagen vanaf 20 jaar in de sector
Zadelmakerijen:

- 1dagvanaf15 jaar in de sector
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SWT

De volgende stelsels van werkloosheid met bedrijfstoeslag

(SWT) zijn mogelijk:

SWT

59 jaar
lange loopbaan

Hoofdvoorwaarden

59 jaar oud zijn tussen 01/01/2019

en 30/06/2021
- 40 jaar loopbaan

59 jaar
en nachtarbeid of
zwaar beroep

59 jaar oud zijn tussen 01/01/2019

en 30/06/2021
- 33 jaar loopbaan
- 20 jaar nachtarbeid of zwaar beroep

en zwaar beroep

58 jaar - 58 jaar oud zijn tussen 01/01/2019
en medische en 31/12/2020
redenen . 35jaar loopbaan
- 59 jaar oud zijn tussen 01/01/2019
en 30/06/2021
59 jaar - 35jaar loopbaan

In een zwaar beroep gewerkt hebben
tijdens 5 of 7 jaar in de laatste 10
of 15 jaren

62 jaar

62 jaar oud zijn

- 40 jaar loopbaan voor de mannen;

35 jaar (in 2019) of 36 jaar (in 2020)
voor de vrouwen

Landingsbanen

In de ledersector bestaat de mogelijkheid om vanaf 55 jaar
4/5de en vanaf 57 jaar 1/2de te werken, indien je een
loopbaan van minstens 35 jaar hebt, bij minstens 20 jaar
nachtarbeid of bij tewerkstelling in een zwaar beroep.




Sociale voordelen
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Syndicale premie
De syndicale premie voor iemand die lid is van de vakbond
en die een heel jaar heeft gewerkt, bedraagt € 145.




Tijdskrediet

De volgende systemen van tijdskrediet zijn mogelijk:

- Landingsbaan vanaf 55 jaar 4/5de en vanaf 57 jaar 1/2de,
indien je een loopbaan van minstens 35 jaar hebt, bij
minstens 20 jaar nachtarbeid of bij tewerkstelling in een
zwaar beroep.

- Halftijds of voltijds tijdskrediet met motief ‘zorg’ voor een
periode van 51 maanden.

- Halftijds of voltijds tijdskrediet met motief ‘opleiding’ voor
een periode van 36 maanden.

L] L]
Opleiding
Voor de periode 2019 - 2020 hebben de werknemers in de
sector recht op gemiddeld drie opleidingsdagen per jaar.

Vakbonds-

enwoovdiging




De vakbondsafvaardiging is de vertegenwoordiger van het
personeel in het bedrijf. Zij is de gesprekspartner met de
werkgever in verband met informatie, problemen, overleg
over de arbeidsorganisatie,...

In het leder kunnen wij ook in de kleinere bedrijven een
vakbondsafvaardiging aanduiden. Het volstaat dat 10% van
de werknemers lid is van het ABVV.

Heb je interesse? Wil je meer weten?

Contacteer je plaatselijke afdeling van de Algemene
Centrale - ABVV.
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Floreal

Holidays

Vakantic voor iedeveen
in de mooiste uiH\oe}:j% van Belgic

JEamm oo

Natuur

Fietsen Zo.,

Kinderanimatie

Unicke locaties
Avdennen
Gastronomie  Avontuur

Ontspanning

Vergeet zeker uw ledenkorting niet !
Algemene Centrale:
25% korting op het logement

Ontdek alle bestemmingen op onze website
www.florealholidays.be




MEER INFO?
WWW.ACCG.BE

ABVV @ ALGEMENE CENTRALE - ABVV
Algemene Centrale ABW_ AC
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