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PC 133 - EISENBUNDEL 2019-2020

1.

Duur van het akkoord
De looptijd van de cao’s is 2 jaar (01/01/2019-31/12/2020) met mogelijkheid tot
stilzwijgende verlenging indien de wet dit toelaat zoals bijvoorbeeld voor SWT.

. Koopkracht:

a) Maximale invulling door verhoging van de minimumlonen en de effectieve lonen in
centen vanaf 01/01/2019
b) Verbetering bestaanszekerheid tijdelijke werkloosheid

. Tweede pensioenpijler

Verhoging van de werkgeversbijdrage

Werkbaar werk en eindeloopbaan:

a) CAO 104: extra leeftijdsverlof voor oudere werknemers vanaf 45 jaar.
b) Verbeteren anciénniteitsverlof : aantal dagen en voorwaarden

c) SWT: intekenen op alle mogelijke systemen met maximale verlenging

d) Landingsbanen: intekenen op alle mogelijke regelingen

Harmonisatie kerf / sigaren

a) Harmonisatie van de loon- en arbeidsvoorwaarden.
b) Extra inspanning voor de laagste lonen

Syndicale premie

Verhoging voor werknemers in SWT

. Werkzekerheid

Werkzekerheidsclausule: behoud van het tewerkstellingsvolume

Oprichting van een gemengd paritair comité voor de tabak (arbeiders-bedienden)

Varia
Verlenging van alle bestaande, ongewijzigde akkoorden



