
  

 
  

 

 
 

  
 

 

 

1. Koopkracht 

 Maximale verhoging van de koopkracht (bruto maximum) vanaf 1 januari 2019 

 Afschaffing van het startersloon 

 Verhoging premies 

 Herwaardering oproeppremie  

 Invoering van een premie voor atypische uurroosters  

 Verhoging vergoeding onderhoud arbeidskledij en tussenkomst voor opdrachten in burgerkledij 

 
2. Kwaliteit 

 Overuren vanaf overschrijden van de contractuele uren  

 Bioritme (dag-/nachtploeg) : concretisering van het engagement uit het akkoord 2017-2018 / 

planningsregels  

 Verbetering van de definitie van (vrije) weekends 

 Gelijkstelling van de preventieve werkverwijdering (bij zwangerschap) voor de toekenning van 

bepaalde premies (Vb. ecocheques)  

 Invoering van een sectorale hospitalisatie en ambulante zorgen-verzekering 

 Invoering van een gedragscode (respect voor de functie van bewakingsagent) 

 
3. Werkbaar werk 

 Uitbreiding systeem eindeloopbaandagen 

 Sectoraal kader voor CAO 104 : recht boven contractuele uren te weigeren,  verhoging van het aantal vrije 

weekenden 

 
4. Stelsel van werkloosheid met bedrijfstoeslag en landingsbanen 

 Behoud en verlenging van alle bestaande mogelijkheden 

 
5. Statuten arbeiders en bedienden 

 Harmonisering van alle voordelen: anciënniteitsverlof en -premie, forfaitaire premie, aanvullende 

uitkering bij tijdskrediet, … 

 
6. Mobiliteit 

 Optrekking van de vergoeding voor verplaatsingskosten tot het bedrag van de vergoeding die de Staat 

toekent aan haar agenten 

 Automatische verhoging van de fietsvergoeding 

 Terugbetaling parkeerkosten + tussenkomst in de kosten gelieerd aan de Lage Emissie Zones  

 Problematiek verre verplaatsingen 
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7. Economische werkloosheid 

 Evaluatie van de CAO economische werkloosheid / planningsregels 

 Bestaanszekerheid : verhoging van de tussenkomst (bedrag en duur) 

 Oplossing voor de jongeren die geen recht hebben op een vergoeding werkloosheid 

 
8. Andere 

 Verduidelijking van de rol en de bevoegdheden van interne inspectiediensten (kwaliteitscontrole) 

 Wet Peeters : engagement om de uitbreiding vrijwillige overuren niet sectoraal toe te passen 

 Waardetransport: verderzetten van de werkzaamheden 


