
De contractuele uren in de bewakingssector 
omvatten de minimale maandelijkse werkuren 
of het totaal aantal uren van aanwezigheid en 
gelijkgestelde uren. Ze gelden voor alle actieve 
arbeiders en operationele bedienden. 

26 160u25
25 154u15
26 160u25
25 154u15
24 148u05
25 154u15
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22 162u48
21 155u24
21 155u24
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21 155u24

Stelsel 6 dagen/week Stelsel 5 dagen/week
Aantal dagen Aantal uren Aantal dagen Aantal uren

Januari
Februari

Maart
April
Mei
Juni
Juli

Augustus
September

Oktober
November
December

Ter gelegenheid van de feestdagen van de gemeenschappen is het 
aantal dagen en uren vastgesteld als volgt:

Gemeenschap Stelsel 6 d./week Stelsel 5 d./week
Vlaamse (juli) 25 dagen - 154u15 21 dagen - 155u24
Franstalige (september) 24 dagen - 148u05 20 dagen - 148u00
Duitstalige (november) 23 dagen - 141u55 18 dagen - 133u12

Bewaking
PC 317

CONTRACTUELE 
UREN
2024

Economische werkloosheid (EW): 
• dagen EW moeten ingepland worden in de initiële planning;

• EW kan in de loop van de maand verminderd worden door bijko-
mende prestaties in te plannen;

• op dagen EW:
- moet je bereikbaar zijn tussen 6u en 22u (niet tussen 22u en 6u);
- moet je binnen twee uur reageren als je gecontacteerd wordt;

• als prestaties in de loop van de maand, dagen EW vervangen, en 
je zo de contractuele uren bereikt, kan je bijkomende prestaties op 
ingeplande dagen EW weigeren (behalve als je nog negatieve uren 
hebt).

Een aangeboden prestatie moet altijd minimaal 12u na het tijdstip van 
oproep vallen (de uren tussen 22u en 6u inbegrepen).

Ziekte buiten de geplande dagen EW valt ten laste van de werkgever. 
Geeft ziekte aanleiding tot negatieve uren, is het aan de werkgever om 
op te vullen tot de contractuele uren.
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NEEM ZEKER CONTACT  

MET UW DELEGEE  
VOOR ALLE VRAGEN 
BETREFFENDE  
JOUW PLANNING!

Bewaking
PC 317

BELANGRIJKSTE PLANNINGSREGELS* 
Elke werknemer moet zijn initiële planning ontvangen tussen de 
22ste en de 25ste van de voorafgaandelijke maand.

De werknemer kan tot 175 uren ingepland worden op de initiële 

NIEUW! Om het aantal planningswijzigingen te beperken, zal de 
werknemer vanaf de vierde planningswijziging een premie ontvangen 
voor de gewijzigde prestatie ten belope van € 0,5707 (bedrag vanaf 
1 januari 2024).
Uitzonderingen: planningswijzigingen op vraag van werknemers, 
wijziging prestatie van 2u of minder, bijzondere regimes 
(oproep buiten planning binnen 48u; wijziging tijdens economische
werkloosheid; flexpool).

planning.

Hou rekening met de vrije weekends en vanaf wanneer je deze kan 
weigeren (zie rooster).

Oproep buiten planning binnen de 48u?  Op vrijwillige basis, planning 
volledig of niet (€ 0,5707 per uur (december 2023) en € 0,4259 per 
kilometer (tarief van de staat Q4-2023)).

Oproep buiten planning buiten de 48u?
• De werknemer met een volledige planning, zonder negatieve uren, 

mag bijkomende prestaties weigeren.
• De werknemer met een onvolledige planning moet op de oproep 

ingaan.
• Vier scenario’s:

* Opgelet deze planningsregels gelden voor arbeiders (andere dan het waardevervoer en militaire 
basissen) en operationele bedienden.

Onvolledige planning Volledige planning
Negatieve uren Tot 175 uren Tot 175 uren

Geen negatieve 
uren

Tot de contractuele 
uren

Op vrijwillige  
basis

ABVV Bewaking www.accg.beVolg ons!Volg ons! ABVV_ACABVV_AC



Op deze kalender kan je het aantal uren dat je gepland hebt of gewerkt hebt bijschrijven, zodat je een overzicht hebt van je prestaties.

# JANUARI # FEBRUARI # MAART # APRIL # MEI # JUNI # JULI # AUGUSTUS # SEPTEMBER # OKTOBER # NOVEMBER # DECEMBER
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M 8 D 8 V 8 M 8 W8

23
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WEEKEND
Gebruik onderstaande rooster om aan te kruisen hoeveel weekends 
je gewerkt hebt, zodat je weet wanneer je kan weigeren om een weekend 
te werken.  

Je hebt het recht om weekendprestaties te weigeren na 28 gewerkte 
weekends. Je hebt het recht op 22 vrije weekends buiten de jaarlijkse 
vakantie.(*)
Recht op 1 bijkomend vrij weekend voor werknemers vanaf 55 jaar 
en recht op 2 bijkomende vrije weekends voor werknemers vanaf 
60 jaar.(*)

“VRIJ WEEKEND”?
NIEUW! 
We spreken van een vrij weekend als de werknemer een 
ononderbroken periode, zonder prestaties, heeft van vrijdag 20 uur tot 
maandag 6 uur.

FEESTDAGEN 2024
1 januari
1 april
1 mei
9 mei
20 mei

Nieuwjaar
Paasmaandag
Dag van de Arbeid 
O.H. Hemelvaart
Pinkstermaandag

21 juli
15 augustus
1 november
11 november
25 december

Nationale feestdag
O.L.V. Hemelvaart
Allerheiligen
Wapenstilstand
Kerstmis

(*) Deze regel is niet van toepassing indien je in de evenementenbewaking of de bewaking 
uitgaansleven werkt of werd aangeworven in het kader van en weekendcontract.
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