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BEWAKING - PC 317  
LONEN EN PREMIES VANAF 01.01.2023 – INDEXERING +2% 
 

  

Volgende spil 125,60 

    

INDEX +2% 1/01/2023 

    Normaal loon 
Aanvangsloon= 95% 

van het normaal loon 
gedurende 3 maanden  

Afgevlakte gezondheidsindex (11/2022)   123,47(spil 123,14)   

FUNCTIE KLASSE € € 

Statische agent- basiscategorie SB 17,2639 16,4007 

Gekwalificeerde statische bewaking SQ 17,4716 16,5980 

Statische bewaking expert SE 17,6794 16,7954 

Statische agent expert talen SEL 17,8867 16,9924 

Mobiele agent M1 17,6794 16,7954 

  M2 17,8867 16,9924 

Waardenvervoer TFA-TR 20,6425 19,6104 

Medewerker Vault / processing TFA - PRVA 18,7376 17,8007 

Brigadier-instructeur BI 18,7243 17,7881 

Bodyguard SBG 18,7243 17,7881 

Vervoerder van Munitie TM 20,9160 19,8702 

Vakman G 17,2639 16,4007 

MILITAIRE BASISSEN       

Statische agent - militaire basis SMB 20,9160 N.A. 
 

Statische agent -  portier  - militaire basis SMBP 
20,9656 

N.A. 
 

(SMB+ € 0,0496*)  

Brigadier - militaire basis MBB 
20,9904 

N.A. 
 

(SMB+ € 0,0744*)  

 

 
 
 
 

MAALTIJDCHEQUES

De minimale maaltijdcheque bedraagt: 3,70 EUR voor niet 

rijdend personeel waardentransport; 8,00 EUR voor rijdend 

personeel waardentransport; 4,46 EUR voor administratieve; en 

4,19 EUR voor operationele werknemers.
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GEINDEXEERDE PREMIES                                                                                                             
€ 

    

Premie 'wapendracht'  0,2334/ uur 

Premie waardetransport 0,1243 / uur 

Premie prestatie met hond (= 99,16€ per maand + uur premie) 0,3108 / uur 

    

    

Arbeidskledij onderhoud – voltijds  17,25/ maand 

Arbeidskledij onderhoud – deeltijds 8,63 / maand 

    

    

Premie stand-by (interventie na alarm) 7,09 / 24 uren 

  of 

  49,63 week 

Premie oproep buiten planning binnen de 48 uren 0,5595 / uur 

Premie flexibele pool 0,5595 / uur 

+ Vervoersonkosten bij effectieve prestaties na oproep buiten 
planning / flexibele pool 

0,4201 / km 

 

PREMIE VOOR ZATERDAG-, ZONDAGWERK, FEESTDAGEN                        
EN PLOEGEN- EN NACHTWERK 

                € 

Zaterdagwerk                             18 % van het effectief uurloon met een minimum van 3,1075 € 

Zondagwerk                                23 % van het effectief uurloon met een minimum van 3,9707 €  

Feestdagen                                 30 % van het effectief uurloon met een minimum van 5,1792 € 

Ploegenwerk                             2% op basis van je bruto uurloon (zndr. ev. toeslagen) 

Nachtarbeid (tussen 20 uur en 22 uur) 
12 % van je bruto uurloon           

(zndr. eventuele toeslagen) 

Nachtarbeid (tussen 22 uur en 6 uur) 22,5 % SB 3,8844 € 

Premies voor zaterdag- en zondagwerk en feestdagen zijn cumuleerrbaar. De premies voor ploegenwerk en 
nachtarbeid zijn onderling niet cumuleerbaar. De premies voor ploegenwerk en nachtarbeid zijn wel 

cumuleerbaar met deze voor zaterdag-, zondagwerk en feestdagen. Het waardenvervoer kent andere 
weekend en feestdagenpremies m.n. zaterdag +50% van het effectief uurloon en zondag en feestdagen 

+100% van het effectief uurloon. 

 
V.U.: Werner Van Heetvelde, De Algemene Centrale-ABVV - Hoogstraat 26-28, 1000 Brussel 


