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BEWAKING 
Sociale 
voordelen
Syndicale premie 
Als arbeider of bediende in de bewakingssector 
heb je recht op een syndicale premie van 
€  145. Een prestatie van 10 dagen arbeid of 
gelijkgestelde prestaties geven recht op 1/12e van 
het jaarbedrag of €  12,08 voor de periode van 1 oktober 
2021 tot 30 september 2022.

Buitengewone vakantietoelage
Werkte je als arbeider in de bewaking in de referteperiode 
van 1 oktober 2021 tot 30 september 2022? Dan heb je 
eveneens recht op een buitengewone vakantietoelage. Deze 
toelage 2021/2022 bedraagt 8,33% van het brutoloon. 

BELANGRIJK 
Tegen eind november ontvang je een papieren titel voor 
de syndicale premie (kleur: grijs) en een papieren titel voor 
de buitengewone vakantietoelage (kleur: oranje). Bezorg 
beide ondertekende documenten zo snel mogelijk aan je 
afdeling. De uitbetaling volgt vanaf 5 december.

Ploegen- en 
nachtpremie
Als je in ploegen werkt, heb je als arbeider of operationeel 
bediende vanaf 1 november 2022 recht op een sectorale 
ploegenpremie van 2% van je bruto uurloon. Bij alle prestaties 
verricht tussen 20u en 6u heb je eveneens recht op een 
sectorale nachtpremie, en dit ongeacht het aantal uur dat je 
tussen 20u en 6u verricht = nachtpremie breder toepasbaar! 

Deze nachtpremie bedraagt van 20u tot 
22u 12% van je bruto uurloon (zonder 

eventuele toeslagen); van 22 uur tot 
6 uur bedraagt deze 22,5% van het 
SB-loon.

BELANGRIJK 
De ploegen- en nachtpremie zijn 
onderling niet cumuleerbaar! Je 

kan ze wel cumuleren met andere 
premies zoals werk op zaterdag, 

zondag of op een feestdag.
Deze premies vervangen eventueel 

lagere premies voor ploegen- of nachtarbeid 
afgesproken in de onderneming. Hogere premies 

hiervoor, afgesproken op bedrijfsniveau, blijven evenwel 
bestaan.

Vervoers-
onkosten
Vanaf 1 november 2022 wordt deze premie verhoogt tot 
het niveau van het tarief van de staat (kilometervergoeding 
voorzien voor personeelsleden van het federaal ambt). 
Het nieuwe tarief bedraagt € 0,417/km (vroeger € 0,30/km) 
en zal voortaan automatisch aangepast worden wanneer het 
tarief van de staat wordt aangepast.
Je hebt recht op deze vervoersonkosten premie bij:
•	 effectieve prestatie na oproep buiten planning;
•	 effectieve prestatie in het kader van een flexibele pool;
•	 vervoersonkosten bij: 

	− speciale opdrachten door werkgever opgelegd en die 
gebruik privévoertuig vereisen;

	− opeenvolgende opdrachten (verplaatsing tussen twee 
werven);

	− verplaatsing met eigen hond.

Verzekering  
ambulante zorgen

Zak-
kalender 

De bewaking is de eerste sector waar een ambulante 
verzekering werd onderhandeld. Deze is vanaf 1 juli 2020 
ingegaan en voorziet in de terugbetaling van remgelden voor 
dokters, specialisten, medische analyses, geneesmiddelen, 
tandbehandelingen en optiek. 
Wil je er meer over weten? Scan de QR-code!

Dankzij de zakkalender die wij aan deze AC Flash 
toevoegden, krijg je niet alleen een zicht op de 
belangrijkste planningsregels binnen jouw sector, 
maar kan jij ook je eigen prestaties gemakkelijker 
bijhouden. 

Wil je kans maken op een weekend in een 
van onze Floreal-vakantiecentra? Scan 
de QR-code, bekijk de drie video’s en vul 
onderstaande vragen dan zeker in. Mail 
je antwoorden voor 1 januari 2023 naar 
press@accg.be. Succes! 

1.	Waarvoor kan je ‘doctors online’ gebruiken?
a.	 Voor medisch advies
b.	Om een afspraak te maken bij je tandarts
c.	 Om medicatie te kopen

 
2.	Welk bedrag wordt niet terugbetaald door de verzekering?  

a.	 € 15/jaar
b.	€ 20/jaar
c.	 € 25/jaar

 
3.	Wat is het maximale bedrag dat terug wordt betaald door 

de verzekering? 
a.	 Maximaal € 170
b.	Maximaal € 200
c.	 Maximaal € 270

 
4.	Binnen hoeveel dagen zijn je ingevoerde kosten zichtbaar? 

a.	 2 dagen
b.	12 dagen
c.	 22 dagen

 
5.	Wat gebeurt er als je apotheker de AssurPharma barcode 

scant? 
a.	 AXA stuurt een terugbetalingsformulier op
b.	Je kosten worden automatisch terugbetaald door AXA
c.	 Je krijgt korting op medicatie
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ArbeiderBediende 
NIEUWE LONEN IN DE BEWAKINGSECTOR

Als (operationele of administratieve) bediende wordt je loon vanaf 1 december 
2022 geïndexeerd met 2%. Je vindt hieronder een beperkte tabel tot 20 jaar 
ervaring voor de verschillende categorieën. Heb je meer ervaring? Ga dan 
zeker naar www.abvvbewaking.be of scan QR-code.

In de bewaking stijgen de lonen met 2% vanaf 1 december 2022 (zie hieronder). Verder heb je als arbeider ook 
recht op verschillende premies (zie hieronder). Tot slot heb je ook maaltijdcheques: € 3,70 voor niet rijdend 
personeel waardentransport, € 8,00 voor rijdend personeel waardentransport, € 4,46 voor administratieve en 
€ 4,19 voor operationele werknemers.

Alle premies zijn cumuleerbaar (tenzij de ploegen- en nachtpremie die onderling niet cumuleerbaar zijn). Het waardenvervoer 
kent andere weekend- en feestdagenpremies m.n. zaterdag +50% van het effectief uurloon en zondag en feestdagen +100% 
van het effectief uurloon.

Lonen (in euro)
Jaren 

ervaring
Cat. 1 Cat. 2 Cat. 3 Cat. 4

STAT WT STAT WT STAT WT STAT WT

0-12 2585,92 2752,31 2837,72 3004,10 3015,03 3181,43 3200,29 3366,70

13 2599,32 2765,67 2864,05 3030,39 3050,74 3217,10 3262,91 3429,28

14 2613,92 2780,33 2891,04 3057,40 3088,32 3254,74 3317,16 3483,49

15 2627,07 2793,44 2919,59 3085,97 3128,38 3294,74 3373,32 3539,67

16 2631,11 2797,48 2941,75 3108,13 3150,58 3316,95 3399,95 3566,32

17 2631,11 2797,48 2941,75 3108,13 3175,49 3341,85 3442,72 3609,08

18 2642,45 2808,84 2964,99 3131,37 3205,43 3371,80 3491,58 3657,95

19 2642,45 2808,84 2964,99 3131,37 3205,43 3371,80 3528,66 3695,02

20 2653,67 2820,07 2974,99 3141,33 3227,69 3394,07 3571,51 3737,88

Jaren 
ervaring

Cat. OP1 Cat. OP2 Cat. OP3 Cat. OP4 Cat. OP2+

STAT 1a STAT 1b WT STAT WT STAT WT STAT WT WT

0-12 2729,14 2837,72 3004,10 2793,00 2959,39 3054,74 3221,10 3446,45 3612,79 3171,63

13 2749,28 2864,05 3030,39 2793,00 2959,39 3054,74 3221,10 3446,45 3612,79 3171,63

14 2770,33 2891,04 3057,40 2866,97 3033,35 3141,37 3307,74 3446,45 3612,79 3247,17

15 2791,62 2919,59 3085,97 2866,97 3033,35 3141,37 3307,74 3446,45 3612,79 3247,17

16 2804,96 2941,75 3108,13 2941,04 3107,40 3227,83 3394,20 3446,45 3612,79 3322,65

17 2807,14 2941,75 3108,13 2977,82 3144,23 3271,09 3437,46 3446,45 3612,79 3360,20

18 2816,46 2964,99 3131,37 2989,70 3156,10 3285,53 3451,90 3500,95 3667,31 3372,37

19 2822,43 2964,99 3131,37 2989,70 3156,10 3285,53 3451,90 3500,95 3667,31 3372,37

20 2833,94 2974,99 3141,33 3013,34 3179,68 3314,31 3480,70 3609,81 3776,18 3396,39

Lonen (in euro)
Functie Klasse Normaal loon Aanvangsloon*

Statische agent- basiscategorie SB 16,9254 16,0791

Gekwalificeerde statische bewaking SQ 17,1290 16,2726

Statische bewaking expert SE 17,3327 16,4661

Statische agent expert talen SEL 17,5360 16,6592

Mobiele agent M1 17,3327 16,4661

M2 17,5360 16,6592

Waardenvervoer TFA-TR 20,2377 19,2258

Medewerker Vault / processing TFA - PRVA 18,3702 17,4517

Brigadier-instructeur BI 18,3572 17,4393

Bodyguard SBG 18,3572 17,4393

Vervoerder van Munitie TM 20,5059 19,4806

Vakman G 16,9254 16,0791

MILITAIRE BASISSEN  

Statische agent - militaire basis SMB 20,5059 N.A.

Statische agent - portier - militaire basis SMBP 20,5555 (SMB+ € 0,0496) N.A.

Brigadier - militaire basis MBB 20,5803 (SMB+ € 0,0744) N.A.

* Aanvangsloon = 95% van het normaal loon gedurende 3 maanden.

Premies (in euro)
Wapendracht 0,2288/uur

Waardetransport 0,1219/uur

Prestatie met hond 0,3047/uur

Arbeidskledij onderhoud – voltijds 16,92/maand

Arbeidskledij onderhoud – deeltijds 8,46/maand

Stand-by (interventie na alarm) 6,95/24 uren of 48,65/week

Oproep buiten planning binnen de 48u 0,5485/uur

Flexibele pool 0,5485/uur

Zaterdagwerk 18% van het effectief uurloon met een minimum van € 3,0466

Zondagwerk 23% van het effectief uurloon met een minimum van € 3,8928

Feestdagen 30% van het effectief uurloon met een minimum van € 5,0776

Ploegenwerk 2% op basis van je bruto uurloon (zonder ev. toeslagen)

Nachtarbeid (tussen 20u en 22u) 12% van je bruto uurloon (zonder ev. toeslagen)

Nachtarbeid (tussen 22u en 6u) 22,5% van het SB loon - € 3,8082


