31 MAART

ALGEMENE : cv
STAKING Bewaking

We kunnen het ergste verwachten met Arizons,
ook in de sector van de bewaking:

» Geen echte loonsverhoging tot 2029 en opnieuw een dwingende loonnorm van nul
procent voor 2025-2026!

» Bovendien wordt de automatische indexering in vraag gesteld vanwege de
verplichting om binnen twee jaar te hervormen!

Nog meer flexibiliteit (in een sector die al veel flexibiliteit vereist):
o Afschaffing van de minimale 1/3-tijd.

¢ Annualisering van de arbeidstijd, ook voor deeltijdse werknemers, wat onder andere
meer onbetaald overuren betekent!

» Moecilijkere toegang tot landingsbanen en pensioenen:
e Afschaffing van SWT (bugpensioen).
¢ Moeilijker toegang tot landingsbanen (alleen na een loopbaan van 30 jaar).
e Het aannemen van een landingsbaan zal een negatief effect op je pensioen hebben.
e Pensioenmalus voor degenen die het geluk hebben eerder te kunnen stoppen.
e Economische werkloosheid heeft een negatieve impact op het pensioenbedrag en de
toegang tot vervroegd pensioen.
¢ Vermindering van de gelijkgestelde periodes.

» En voor degene die pech hebben en die hun baan verliezen:
e Beperking van de opzegvergoeding tot maximaal één jaar, ongeacht anciénniteit.
e De werkloosheid in de tijd beperken en de degressiviteit ervan verhogen.
e Beperking van de welvaartsenveloppe, wat kan leiden tot nog meer armoede voor
degenen die recht hebben op sociale uitkeringen.

MAAR WE LATEN ONS NIET DOEN!

Politici eten uit de hand van werkgevers en verdedigen de belangen van het grootkapitaal,
maar niet die van werknemers!

Datis juist de reden waarom we ArizoNO zeggen!
Doe mee aan de staking op 31 maart!

(neem contact op met je afgevaardigden voor praktische details)



