
 

  

BEWAKING - PC 317 
TUSSENKOMST WERKGEVER VERVOERSONKOSTEN IN GEVAL VAN GEBRUIK 
OPENBAAR VERVOER OF EIGEN VERVOERSMIDDEL EN BIJ ONDERBROKEN 

DIENSTEN - 
NIEUWE BAREMA’S VANAF 01/02/2023 (AANPASSING NMBS TARIEVEN WOON-

WERK ABONNEMENTEN + 9.73%) 

 
➔ 1/5 fictieve wekelijkse treinkaart = tarief van toepassing per prestatie 100% bij gebruik openbaar vervoer. 
➔ 1/5 fictieve wekelijkse trainkaart aan 120% = bij gebruik eigen vervoermiddel (per prestatie, naar gelang het aantal 

afgelegde kilometer enkele reis), bij onderbroken diensten. 
Opgelet: In geval van eigen vervoer, behalve bij onderbroken diensten, wordt de tussenkomst van de werkgever 
beperkt tot 7 vergoedingen per week. 

➔ Bij dringende oproepen (oproepen buiten planning binnen de 12 uur) en bij gebruik privé voertuig en wanneer openbaar 
vervoer onmogelijk is, wordt een vergoeding betaald van 0,4259 € / km (bedrag vanaf 1.1.2023). Dit bedrag is ook 
verschuldigd bij opeenvolgende (retail, parking) en speciale opdrachten opgelegd door de werkgever én die het gebruik 
van een privé voertuig vereisen. 

➔ Werknemers in de haven van Antwerpen ontvangen een vergoeding van 0.25 € / km (heen en terug) voor het gebruik 
van een privé voertuig wanneer openbaar of gemeenschappelijk vervoer (georganiseerd door onderneming of klant) 
onmogelijk is. 

➔ Een vergoeding van 0,27 € / km (bedrag vanaf 1 januari 2023) wordt betaald voor woon-werk verkeer met de fiets. 
 

U kan deze informatie ook steeds bekomen door u te richten tot uw ABVV-delegee of op onze site www.accg.be 
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http://www.accg.be/

