
TES REVENDICATIONS ET CELLES DE TES COLLÈGUES SONT LÉGITIMES :
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MISLUKKING VAN DE ONDERHANDELINGEN IN DE BETONINDUSTRIE
TWEE EURO WINNEN… MAAR JE PORTEFEUILLE LATEN STELEN!

De derde en laatste onderhandelingsronde in de betonindustrie is uitgedraaid op een volledige mislukking.

Ondanks gedetailleerde en becijferde vakbondsvoorstellen weigerden de werkgevers te luisteren.

Blijkbaar volstaan de cadeaus van Arizona (twee indexsprongen, versoepeling van ploegen- en nachtarbeid, netto

overuren, enz.) nog niet: de werkgevers in het prefabbeton willen nog meer.

Twee euro maaltijdcheques… maar alleen als ze er zelf aan verdienen!

De werkgeversfederatie (FEBE) stelt een verhoging van de maaltijdcheques met 2 € voor, maar alleen op voorwaarde dat

zij er zelf financieel beter van worden.

Concreet:

De werknemer krijgt maximaal 400 € per jaar aan maaltijdcheques;

De werkgevers eisen minstens 463 € compensatie uit het sectorfonds;

En als kers op de taart zouden ze ook nog eens het fiscale voordeel van de maaltijdcheques opstrijken.

Onaanvaardbaar!

Een aanval op het Sociaal Fonds

FEBE wil de bijdragen aan het Sociaal Fonds structureel met ongeveer 40% verminderen.

Terwijl dat fonds onder andere instaat voor:

landingsbanen voor oudere werknemers,

aanvullende uitkeringen bij arbeidsongevallen,

een betere moederschapsuitkering,

de sectorale hospitalisatieverzekering,

… en andere essentiële sociale rechten.

Beloften die nooit worden nagekomen

Bij de onderhandelingen rond de syndicale delegatie heeft FEBE al aangetoond dat ze geen garanties biedt.  We hebben

meermaals vastgesteld dat de werkgevers hun beloften niet nakomen.

Om gehoord te worden: een stakingsaanzegging
Gezien deze onaanvaardbare houding heeft het gemeenschappelijk vakbondsfront een stakingsaanzegging ingediend.


