
 

 
 

PSC 106.02 – Betonindustrie 

Eisenbundel CAO 2021 – 2022 

1. Algemeen  
o Verlenging bestaande cao’s  
o Duurtijd: 1/1/2021 tot 31/12/2022; m.u.v. SWT-stelsels tot 30/6/2023 

2. Koopkracht 
o Maximale verhoging van de minimumlonen en de reële brutolonen, alsook 

van de premies, vanaf 01/01/2021 (in €)  
o Maximale toepassing van de wettelijk mogelijkheden buiten de norm 

3. Eindeloopbaan & tijdskrediet 
o SWT: intekenen op alle stelsels 
o Landingsbaan: maximaal intekenen op alle stelsels 

4. Bestaanszekerheid  
o Verhoging van de bedragen 

5. Mobiliteit 
o Verhoging tussenkomst voor privé vervoer 
o Terugbetaling voor alle vervoersmiddelen vanaf de 1e kilometer 

6. Syndicale delegatie 
o Verhoging mogelijkheden en tijd syndicale vorming en syndicale opdrachten  
o Verhoging aantal mandaten - Afschaffing van minimale leeftijd 
o Betere terugbetaling van kosten 

7. Aantrekkelijkheid van de sector - opleiding  
o Afschaffing intrederslonen 
o Kwaliteitscontrole en certificering opleidingen 
o Interimarbeid die resulteert in aanwerving 
o Verbod op onderaanneming bij tijdelijke werkloosheid in het bedrijf 

8. Werkgelegenheidsplan oudere werknemers   
o Concrete inspanningen om werkbaar werk te garanderen (inventaris, 

actieplan, good practices) 
o Toekenning van rimpeldagen en anciënniteitdagen.  
o Tijdskrediet : invoering aanvullende vergoeding 

9. Extralegale voordelen 
o Syndicale premie : automatisch optrekken in functie van fiscaal plafond 

10. Arbeiders / bedienden  
o Oprichting werkgroep om bedienden te integreren in PC 106.02 

 
 


