
   

    
 
 
 

 
Eisenbundel vezelcement PSC106.03  

CAO 2019-2020 
 
 
 

1. Wij onderhandelen een sectorakkoord voor de duurtijd van 2 jaar. Dit betekent 
dat er geen specifieke bedrijfsgerichte thema’s worden opgenomen. 
 

2. Koopkracht 
 

- maximale verhoging van de brutolonen gegarandeerd binnen de sector 
en dit vanaf 1 januari 2019. Invulling op bedrijfsvlak. 

- actualiseren van de minimumlonen 
- verhoging van de fietsvergoeding met automatische koppeling aan het 

fiscaal plafond. 
 

3. Arbeidsvoorwaarden  
 

- syndicale premie: automatische koppeling aan het fiscaal plafond 
- verhoging van de vergoedingen bestaanszekerheid 
- alle bestaande en mogelijke vormen van tijdskrediet verlengen 
- verlenging CAO outplacement 
- anciënniteitsverlofdag na 1 jaar dienst 

 
4. Eindeloopbaan 

 
- verlenging van alle mogelijke stelsels SWT (nachtarbeid, zwaar 

beroep, lange loopbaan, medische redenen) tot maximaal mogelijke 
einddatum 

- landingsbanen vanaf 55 en 57 jaar 
- verhoging bedragen pensioenplannen in het kader van de 

harmonisatie arbeiders/bedienden tegen 2024 
 

5. Vorming en Opleiding 
 

- verlenging en aanpassing cao opleiding en vorming risicogroepen 
- Concreter maken vormingsinspanningen individuele vorming 

 

6. Welzijn 
 

- Voortgezet medisch toezicht na einde tewerkstelling 
- sportcheque 
 

7. Verlenging van alle CAO’s die bij deze niet zijn gewijzigd 


