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WORD KANDIDAAT

Meer info bij je vakbondsafgevaardigde,
in een ABVV-kantoor of op
www.accg.be/kandidaat
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Welke verbeteringen?

Koopkracht:
» brutolonen

Volledige invulling van de marge
via een bruto loonsverhoging:

- +1% voor alle lonen vanaf1juli 2019;

. Compensatie voor de periode
1januari 2019 - 30 juni 2019: €100
ecocheques.

Betere vergoeding
woon-werkverkeer
Openbaar vervoer: 75% - 90%
Privévervoer: 60% - 65%

Fiets: € 0,22/km = € 0,24/km zonder
minimum aantal trajecten

Eindeloopbaan
en tijdskrediet

SWT: verlenging van alle bestaande
brugpensioenstelsels.

Verwijzingen naar personen hebben steeds
betrekking op mannen en vrouwen.
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Sinds 1januari 2019 werd een nieuwe sectorale
functieclassificatie ingevoerd.

Hieronder vind je de sectorale lonen per klasse. Die lonen
worden berekend inclusief alsook de indexering van oktober
2019.

Klasse Voorbeelden van functies Uurloon €
A Manuele mgdewerker 1528
Oven belading manueel
B Vormer (artisanale productie) 15.59

Ovenontlading en triage manueel

Wiellader bestuurder
c Heftruckbestuurder expeditie 1577

Operator voorbereiding
D Medewerker waterzuivering 15,96
Machineoperator - automatische perslijn

Electricien B
E Mecanicien B 16,24
Magazijnier wisselstukken

Electricien A
F Mecanicien A 16,59
Matrijzenbouwer

Meestergast productie

Meestergast onderhoud 17,38




Studentenioon

Het loon voor jobstudenten is een percentage van het vast
uurloon en verhoogt jaar na jaar.

Indexering

Op 1januari 2020 zal het indexeringsstelsel jaarlijks worden.
De overgang zal gecompenseerd worden met een verhoging
van de maaltijdcheque ter waarde van € 0,54 per cheque.

Alle lonen en toeslagen van de arbeiders blijven gekoppeld
aan de index.

Bij iedere indexering kan je terecht bij jouw
vakbondsafgevaardigde voor het ABVV-pamflet met de
actuele lonen.

Maaltijdcheque

Vanaf1januari 2020 zal bijgevolg de nominale waarde van
een maaltijdcheque € 7,15 bedragen.

Ecocheques

Ecocheques ter waarde van € 100 worden toegekend aan
arbeiders die op de payroll stonden in het 1ste semester van
2019 (in de periode van 1 januari - 30 juni 2019). Dit voordeel
is @énmalig en wordt in september 2019 gestort.



Vervoerskosten

Woon-werk verplaatsingen worden gedeeltelijk
terugbetaald. Sinds 1 juli 2019 wordt deze vergoeding
verhoogd.

Openbaar vervoer: 90% van het abonnement worden
betaald. Tussenkomst vanaf de 15 kilometer.

Privévervoer: 65% van het bedrag van het abonnement voor
dezelfde afstand. Tussenkomst vanaf de 5% kilometer.

Fietsvergoeding: € 0,24/km. Voorwaarde van een minimum
aantal trajecten te tellen, wordt geschrapt.
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De arbeidsduur is sectoraal vastgelegd op 38 uur per week.

Arbeidsduurvermindering

De jaarlijkse arbeidsduur wordt verminderd door toekenning
van één dag verlof.

Deze dag wordt opgenomen zoals overeengekomen in de
ondernemingsraad of met de vakbondsafvaardiging.

Anciénniteitsverlof

Op basis van je ononderbroken sectorale anciénniteit heb je
recht op een aantal dagen anciénniteitverlof. Prestaties als
uitzendkracht in de sector worden gelijkgesteld.

Anciénniteit Dagen

+10 jaar 1
+15 jaar 2
+20 jaar 3

Wanneer je voldoet aan de voorwaarden voor voltijds
brugpensioen en je toch verder aan het werk blijft, heb je
recht op:

. een jaarlijkse premie van € 300 die in de 2de pijler wordt
gestort;

. jaarlijks twee extra dagen anciénnite.
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Brugpensioen en 29 pensioenpijler
Brugpensioen (SWT)

sl e Belangrijkste voorwaarden

van brugpensioen

- 33 jaar loopbaan
59 jaar - 20 jaar nachtarbeid
- 10 jaar sectoranciénniteit

59 jaar lange - 40 jaar loopbaan
loopbaan - 10 jaar sectoranciénniteit

- Voor mannen: 40 jaar loopbaan

- Voor vrouwen: 35 jaar loopbaan in
2019 of 36 jaar loopbaan in 2020

- 10 jaar sectoranciénniteit

62 jaar

29 pensioenpijler
(aanvullend sectoraal pensioen)

- Jaarlijks bedrag dat gestort wordt op je individuele
pensioenrekening: 0,36% van je jaarlijks brutoloon (vroeger
was het een vast bedrag).

- Arbeiders die nieuw in dienst komen, sluiten hierbij aan na
12 maanden dienst.

- Je krijgt elk jaar in december een pensioenfiche ter
controle.



Tijdskrediet, incl. landingsbaan
Landingsbaan

« Mogelijkheid om halftijds tijdskrediet te nemen vanaf
57 jaar.

- Mogelijkheid om 1/5 tijdskrediet te nemen vanaf 55 jaar.

Tijdskrediet met motief

Voor volgende redenen heb je recht op tijdskrediet zonder
leeftijdsvoorwaarde:

- tijdskrediet met motief opvoeding kind tot 8 jaar;
- palliatieve zorgen;

- bijstaan of verzorgen van een zwaar ziek gezins-
of familielid.

Uitbreiding van globale duurtijd van tijdskrediet tot
51 maanden.

Meer info: contacteer je vakbondsafgevaardigde of een
ABVV-vakbondskantoor in je buurt. Je hebt immers niet
altijd recht op een uitkering.







Sociale voordelen




Vergoeding bij werkloosheid

Je hebt recht op deze vergoeding vanaf het moment dat je
drie maanden in dienst bent.

In geval van schorsing van de arbeidsovereenkomst wegens
technische of economische werkloosheid of in geval van
slecht weer heb je recht op een bijkomende vergoeding:

Sinds 1juli 2019 bedraagt de vergoeding € 8,60 per dag, met
een maximum van 132 dagen per jaar.

Aanvullende vergoeding
bij arbeidsongeval of langdurige
ziekte

Je ontvangt een aanvullende vergoeding vanaf de 315 dag
arbeidsongeschiktheid.

Per dag krijg je € 4,80 en dit gedurende maximaal 150
dagen.

Eindejaarspremie

De eindejaarspremie is gelijk aan het loon voor 164,66 uur.
Het gebruikte uurloon is het gemiddelde van de zeven
nieuwe loonklassen op 1 december.

Betaling tussen 16 en 20 december.
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Syndicale premie
De syndicale premie bedraagt € 145.
Wie heeft er recht op:

- de arbeiders met minimum één jaar lidmaatschap bij een
vakbond;

. gesyndiceerde arbeiders die ziek zijn of getroffen zijn door
een arbeidsongeval;

- de weduwe van een gesyndiceerde overleden arbeider
(éénmalig);

- voor bruggepensioneerden: € 72,5.

Wie niet het hele dienstjaar in de sector werkte, ontvangt
een deel van de premie.

Premie bij huwelijk
of wettelijk samenwonen

Bij huwelijk of wettelijk samenwonen heb je recht op een
premie van € 35 per jaar anciénniteit, met een maximum
van € 245.

Voorwaarde: op de datum van het huwelijk of het wettelijk
samenwonen minstens één jaar ononderbroken in de sector
werken.
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Hospitalisatieverzekering
Je hebt recht op een gratis hospitalisatieverzekering.
Voorwaarde: je werkt met een arbeidsovereenkomst van

(on)bepaalde duur.



Anciénniteitspremie

Wanneer je 30 jaar ononderbroken in de sector werkt, krijg je
eenmalig een geschenkbon ter waarde van € 250.
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Opleiding/vorming
Verplichting opleidingsinspanningen

Gefaseerd optrekken van het gemiddeld aantal

opleidingsdagen per werknemer van vier naar vijf
opleidingsdagen tegen 2022.

Preventief beleid

In samenspraak met het CPBW zal ingezet worden op
ergonomie en preventie, in het bijzonder het tillen van lasten
in het kader van werkbaar werk.




Vakbonds-
vertegenwoordiging



De vakbondsafvaardiging is de vertegenwoordiger van het
personeel in het bedrijf. Zij is de gesprekspartner met de
werkgever in verband met informatie, problemen, overleg
over de arbeidsorganisatie, ...

Heb je interesse? Wil je meer weten? Contacteer je
plaatselijke afdeling van de Algemene Centrale - ABVV.
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Floreal

Holidays

Jeamm Jkonsy

Natuur

Fietsen Zopo

Kinderanimatie

Unicke locaties
Avdennen
Gastronomie  Avontuur

Ontspanning

Vergeet zeker uw ledenkorting niet !
Algemene Centrale:
25% korting op het logement

Ontdek alle bestemmingen op onze website
www.florealholidays.be



MEER INFO?
WWW.ACCG.BE

ABVV @ ALGEMENE CENTRALE - ABVV
Algemene Centrale ABW_ AC
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