
HOUTINDUSTRIE

VEILIG EN GEZOND 
WERKEN IN DE 
HOUTINDUSTRIE?
DAT KAN!
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www.accg.be

OIRA:  
DE RISICOANALYSE-TOOL 
VOOR DE HOUTSECTOREN
 
Hét instrument om online het welzijnsbeleid van je eigen 
onderneming onder de loep te nemen:

→	 gratis	

→	 eenvoudig

→	 door	iedereen	te	gebruiken

→	 op	maat	van	de	houtbedrijven.

De	link	naar	de	OIRA-tool	vind	je	op	onze	website	 
www.accg.be.	Klik	in	de	rubriek	‘sectoren’:	stoffering	en	
houtbewerking,	zagerijen,	houthandel,	bosontginningen.



WELZIJN OP HET WERK?
VEILIG EN GEZOND WERKEN  
IN DE HOUTINDUSTRIE?
DAT KAN!
 
Arbeidsongevallen vermijden

Veilige	machines	(gekeurd,	juist	geplaatst)	en	veilig	werken	
met	die	machines	(duidelijke	instructies,	noodstop).

Beroepsziekten voorkomen

Houtstof	is	één	van	de	belangrijkste	gezondheidsproblemen	
in	de	sector.	De	blootstelling	eraan	leidt	vaak	tot	ziektes.	
Ook	formaldehyde	houdt	ernstige	risico’s	in.	Dus:	meten	en	
beschermingsmaatregelen	nemen.	

Welzijn op het werk is nog wel meer: brandpreventie, 
explosieveiligheid, geen lawaaihinder, geen blootstelling aan 
chemische	stoffen,	ergonomie,	stress,	...

GEVAREN INSCHATTEN EN 
BEOORDELEN. 
DE NODIGE BESCHERMINGS-
MAATREGELEN NEMEN. 
DAT KAN!
EEN RISICOANALYSE,  
DAT IS HET BEGIN
 
De	werkgever	is	verplicht	een	risicoanalyse	te	maken	
of	te	laten	maken.	Op	basis	van	die	analyse	moet	de	
onderneming	de	nodige	maatregelen	nemen.

Onze	leden	van	het	Comité	voor	preventie	en	bescherming	
op	het	werk	en	onze	delegees	hebben	recht	op	alle	
informatie	hierover.	Zij	kunnen	aanbevelingen	doen	bij	de	
keuze	van	preventiemiddelen	en	de	werkgever	wijzen	op	de	
wetgeving	en	de	reglementering.

OIRA HOUTSECTOREN 
NEEM HET WELZIJNSBELEID  
VAN JE ONDERNEMING  
ONDER DE LOEP
 
OIRA: ‘Online Interactive Risk Assesment’ ofwel: ‘online 
interactieve risicoanalyse’

Hét instrument om: 

→	 risico’s	op	te	sporen	en	te	analyseren	

→	 de	mogelijke	maatregelen	te	kennen	en	te	plannen.

 

OIRA:

•	 ontwikkeld	door:	deskundigen	van	vakbonden	en	
werkgeversorganisaties,	vertegenwoordigers	van	de	
inspectiediensten,	specialisten	van	de	houtsector

•	 ondersteund	door	de	Federale	Overheidsdienst	en	het	
Europees	Agentschap	voor	veiligheid	&	gezondheid	op	
het	werk

•	 gemaakt	op	maat	voor	bedrijven	van	de	houtsectoren

•	 een	online	programma:	door	iedereen	gratis	te	gebruiken	

• heel eenvoudig

•	 anoniem	en	vertrouwelijk.

Het	programma	bestaat	uit	een	aantal	modules	die	elk	een	
ander	thema	behandelen:	machineveiligheid,	houtstof,	
gevaarlijke	producten,	lichamelijke	belasting,	lawaai,	
trillingen,	stress,	...

Met	foto’s,	links,	verwijzingen	naar	de	reglementering	en	
concrete	aanbevelingen.

Je	kiest	zelf	de	thema’s	die	voor	jou	prioritair	zijn.

De OIRA-tool vind je op de website van de Algemene 
Centrale van het ABVV www.accg.be onder de rubriek 
‘sectoren’ (stoffering en houtbewerking, zagerijen, 
houthandel, bosontginningen). 

HET COMITÉ  
VOOR PREVENTIE  
EN BESCHERMING  
OP HET WERK
 
Het	CPBW,	of	de	vakbondsafvaardiging,	heeft	ook	
zijn	zeg.	De	werkgever	is	verplicht	voor	elke	werkpost	
een	risicoanalyse	te	maken.	Hij	kan	zich	hiervoor	laten	
bijstaan	door	de	interne	of	externe	preventieadviseur	of	
de	arbeidsgeneesheer.

Hij	moet	aandacht	hebben	voor	de	gezondheid	en	
veiligheid	van	de	werknemers,	en	hij	moet	een	actieplan	
ontwikkelen.

De	leden	van	het	CPBW	moeten	hierbij	betrokken	
worden,	informatie	krijgen,	adviezen	geven,	mee	de	
prioriteiten	bepalen	en	kunnen	de	werkgever	op	zijn	
verplichtingen	wijzen.

Risicoanalyse	is	een	permanente	taak	van	het	CPBW.	
Evaluatie van de risico’s:	welke	gevaren	zijn	er,	
kunnen	die	gevaren	weggenomen	worden,	hoe?	Welke	
maatregelen	zijn	nodig	om	te	voorkomen	dat	het	gevaar	
tot	schade	of	letsel	leidt	bij	de	werknemers?

Nu is er de OIRA-tool: daarmee maak je op een 
eenvoudige manier een risicoanalyse.


