
SCP 102.08 	 Protocole d'accord 2023-2024 

1. Duree de I'accord. 

Du lier janvier 2023 au 31 decembre 2024, sauf tous les regimes RCC et credit-temps fin de 

carriere jusqu'au 30 juin 2025. 

2. Pouvoir d'achat - Prime de pouvoir d'achat. 

En execution de I'arrete royal du 23 avril 2023, une prime de pouvoir d'achat sera accordee par 

les entreprises relevant de la SCP 102.08 ayant realise un benefice eleve ou un benefice 

exceptionnellement eleve en 2022. 

Cette prime sera accordee sous forme de cheque de consommation au plus Lard le 15 

decembre 2023, aux travailleurs occupes par I'entreprise a la date du 01 decembre 2023. La 

periode de reference est fixee aux douze mois consecutifs de I'annee civile 2022. Un prorata 

sera applique pour les travailleurs a temps partiel ou entres en service en 2022. La situation 

au premier jour du mois est decisive pour tout le mois (calcul en en douziemes). Les periodes 

d'interim ou d'absence apres un accident du travail sont assimilees. 

Pour I'attribution de cette prime, les partenaires sociaux du SCP 102.08 entend par 

a benefice », le resultat correspondant au code BNB 9904 (Benefice de 1'exercice), majore des 

montants repris sous les codes BNB 630 (amortissements et reductions de valeur), 631/4 

(reductions de valeur sur stocks) et 635/8 (provisions pour risques et charges) 

Compte tenu des particularites de I'activite du sous-secteur, sont consideres comme ayant un 

a benefice eleve », les entreprises relevant de la SCP 102.08 ayant realise un benefice en 2022 

et dont le benefice 2022 est superieur a celui d'au moins une des annees 2019, 2020 ou 2021. 

Les partenaires sociaux du SCP 102.08 entend par « un benefice exceptionnellement eleve », 

un benefice en 2022 superieur a celui de la meilleure des annees 2019, 2020 ou 2021. 

Pour les entreprises dont 1'exercice comptable ne coincide pas avec I'annee civile, it sera tenu 

compte des exercices comptables qui correspond principalement avec les annees 2019, 2020, 

2021 et 2022 (exempie pour 2022 : comptes annuels 2021-2022 si 1'exercice comptable se 

termine apres le 30 juin — comptes annuels 2022-2023 si 1'exercice comptable commence avant 

le li P, juillet). 

Une prime d'un montant de 500 EUR sera accordee sous forme de cheque de consommation 

aux travailleurs qui remplissent les conditions ci-dessus, occupees par les entreprises qui ont 

realise un benefice eleve comme defini ci-dessus. 

Une prime d'un montant de 501 EUR sera accordee sous forme de cheque de consommation 

aux travailleurs qui remplissent les conditions ci-dessus, occupees par les entreprises qui ont 

realise un benefice exceptionnellement eleve comme defini ci-dessus. 



Les entreprises qui ne remplissent pas les conditions d'octroi precisees ci-dessus sont 

dispensees du paiement de la prime moyennant accord de la sous-commission paritaire, sur 

base de ('examen des criteres de benefice definis ci-dessus. 

La demande de dispense est adressee au President de la sous-commission paritaire 102.08. 

3. Mobilite 

En application de la CCT n°164 du 24 janvier 2023, ces travailleurs ont droit a partir au 01 

octobre 2023 a une indemnite exoneree de 0,27 EUR par kilometre parcouru a velo pour se 

rendre au travail et en revenir. 

Le montant de ('indemnite de deplacement a bicyclette par kilometre effectivement parcouru 

sera a I'avenir automatiquement adapte au plafond fiscal cad au montant par kilometre M 

conformement a Particle 6 de la CCT n° 164, conclue par le Conseil national du Travail le 24 

janvier 2023, concernant ('intervention de 1'employeur pour les deplacements effectues a 

velo par le travailleur entre son domicile et son lieu de travail. 

4. Fin de carriere 

La convention collective du travail « credit-temps » du 05 juillet 2022 (Enregistree le 

24/08/2022 sous le N° 174584/CO/102.08) est renouvelee a partir du Pef juillet 2023 au 30 

join 2025. 

5. Travail faisable 

A. Jour de conge 

A partir du 01ef janvier 2020, un jour de conge est octroye au travailleur ayant 15 annees de 

service clans 1'entreprise. A defaut de jour de conge, une prime d'anciennete d'un montant 

equivalent sera paye. 

A partir du 01ef janvier 2023, un jour de conge supplementaire est octroye au travailleur 

occupe par 1'entreprise a temps plein ayant 30 annees de service clans cette entreprise. A 

defaut de jour de conge, une prime d'anciennete ou un cadeau d'un montant ou valeur 

equivalent sera paye/offert par 1'employeur. 

B. Evaluation de ('intervention du Fonds de securite d'existence en cas de maladie de longue 

duree. 

Un groupe de travail compose de representants des partenaires sociaux sera mis en place 

pour evaluer le fonctionnement du Fonds 

6. Efforts deformation 

Les partenaires sociaux confirment le principe Won droit individuel a la formation qui pour un 

travailleur employe a temps plein s'eleve a 4 jours au moins en 2023 et a 5 jours a partir de 

2024. 



7. Prolongation des accords existants 

Les partenaires sociaux confirment la prolongation des accords existants. 

8. Paix sociale 

La paix sociale sera assuree pendant la duree de la presente convention collective. 

Fait a Bruxelles, le 27 octobre 2023 
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