
                                                   

 

 

INDUSTRIE DE LA CHAUX SCP (102.09) 

Industrie des carrières de calcaire non-taillé et des fours à chaux, des carrières de 

dolomies et des fours à dolomie de tout le territoire du Royaume  

NEGOCIATIONS CCT 2023 - 2024 

CAHIER DE REVENDICATIONS COMMUN 

 
 

1. Pouvoir d’achat 

▪ Augmentation des salaires barémiques 

▪ Prime pouvoir d’achat/Prime énergie 

▪ Indexation de toutes les primes 

▪ Pas d’application de l’index négatif 

▪ Prime car-wash 

▪ Prime connexion internet 

 

2. Sécurité d’existence 

▪ Indexation du montant de toutes formes de chômage temporaire 

 

3. Frais de déplacement 

▪ Harmonisation de la méthode de calcul des frais de déplacement entre entreprises  

▪ CCT frais de carburant 

▪ Augmentation des frais de déplacement à 100% 

 

4. Humanisation du travail 

▪ Réduction du temps de travail/Fonds de pénibilité 

▪ Prolongation de la CCT fin de carrières 

▪ Maintien de la rémunération pour le 1er jour d’absence pour raisons impérieuses 

▪ Cadre sectoriel de la CCT 104 

 

5. RCC 

▪ Reconduction de tous les régimes de RCC légaux  

 

6. Pension extra-légale 

▪ Augmenter la part patronale dans l’assurance groupe sectorielle 

 

7. Formation 

▪ Augmentation pour arriver à 5 jours par an et par travailleur 

 

8. Divers 

▪ Abonnement sportif 



                                                   

 

9. Maintien des droits acquis 

 
▪ Prolongation de tous les accords antérieurs 

 
 

10. Durée  
▪ Durée de la convention 2 ans du 01/01/2023 au 31/12/2024 (sauf RCC) 


